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l. INFORMACION INTRODUCTORIA

4. Base legal y disposiciones legales aplicables a la entidad

En ese sentido este Tribunal Superior Electoral (TSE) tiene las siguientes ponderaciones:

1. El TSE es un o6rgano constitucional creado por la Constitucion de la Republica
Dominicana, proclamada el 26 de enero del afio 2010 (Art. 214); por lo tanto, la Ley
29-11 Organica del Tribunal Superior Electoral no lo crea, sino méas bien, amplia las
atribuciones que le confiere la Constitucién y rige su funcionamiento.

2. El Tribunal Superior Electoral es un 6rgano constitucional de caracter autonomo,
con personalidad juridica e independencia funcional, administrativa, presupuestaria
y financiera. Constituye una entidad de derecho publico, con patrimonio propio
inembargable, con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren Utiles
para el cumplimiento de sus fines, en la forma y en las condiciones que la
Constitucion, las leyes y sus reglamentos determinen (Art. 2 de la Ley 29-11), en
consecuencia no es una entidad del Gobierno Central.

3. La Ley 437-06 no constituye una base legal del TSE, en virtud de que la misma fue
derogada por la Ley 137-11 Organica del Tribunal Constitucional y de los
Procedimientos Constitucionales, siendo esta Gltima la que si constituye un
fundamento legal para el TSE.

1. INFORMACION FINANCIERA Y DE LA ENTIDAD

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

1.3 Reconocimiento de gastos

En el Tribunal Superior Electoral los gastos también son reconocidos por el método de lo
percibido.

1.5 Prestaciones laborales

Las normativas de las prestaciones laborales en el TSE estdn contenidas en la Resolucién
Administrativa Num. 004-2012, aprobada por el Pleno en su Octava Resolucion de la sesion de
fecha 22 de noviembre del afio 2012, Acta Adm. Num. 042-2012 (ver Anexo NUm. 1), tomando
en consideracion su capacidad reglamentaria en el ambito administrativo y financiero y su
caracter autbnomo, con la personalidad juridica e independencia funcional y administrativa que le
confieren la Constitucion de la Republica (Art. 214) y la Ley 29-11 Orgénica del Tribunal
Superior Electoral (Art. 2).
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ANEXO 1

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA
Acta Adm. Nam. 042-2012.
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salén de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 AM,

ACTA ADMINISTRATIVA NUM. 042-2012
Sm i AT IASINATIVA NUM. 042-2012

En la ciudad de Santo Domingo. Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veintidés (22) dias del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012), siendo las diez
de la mafiana (10:00 A. M.), s reunié el Pleno de] Tribunal Superior Electoral (TSE),
integrado por los magistrados, Dr. Marizno Américo Rodriguez Rijo, presidente; Dra,
Mabel Ybelea Féliz Bder, Dr. John Newton Guiliani Valenzuelz, Dr. José Manuel
Herndndez Peguero, Dr. Fausto Marino Mendoza Rodriguez, asistidos por la Dra.
Zeneida Scverino Marte, secretaria general, en el Salon de Sesiones del Tribunal, situado
en el Sto. piso del edificio ubicado en la Av. Enrique Jiménez Moya, Esq. Juan de Dios
Ventura Simé6, Centro de los Héroes de Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo

Domingo de Guzman, Distrito Nacional, para conocer y decidir los siguientes asuntos:

1. Informe del Presidente.

2. Informe de la Secretaria.

b

Designacion de una comisién a los fines de organizar ¢l primer aniversario del
TSE,

4. Publicacién del Boletin Contencioso Flectoral del Tribunal Superior Electoral,
del afio 2012,

5. Comunicacién de fecha 19 de octubre de 2012, suscrita por el magistrado, Dr.,
Fausto Marino Mendoza Rodriguez, mediante la cual remite al Pleno el
Proyecto de Resolucion sobre Desvinculacion del Personal del Tribunal

Superior Electoral y las C p E

6. Comunicacién de fecha 9 de noviembre del af0 2012, suscrita por la Lieda.
Ligia Pardilla Pujols, directora de Recursos Humanos de esta Institucién,
mediante la cual remite la lista del personal de este Tribunal con las fechas de
ingreso y nombramiento s los fines de ponderar los  benefici
correspondientes.

_.~7:-Définicion Salario de Navidsd.
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICAN A

Acta Adm. Nim. 042-2012,
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar; Salén de Sesiones TSE,
Hora: 10:00 A.M.

El magistrado presidente, Dr., Mariane Américo Rodrigues Rijo, procedit 4 presentar el
Proyecto de Resolucién sobre la Desvinculacién ¥ Compensacion Econémica del personal
del Tribunal Superior Electoral, propuesta por el magistrado Dr. Fausto Marino Mendoza

Rodriguez, remitido medjante comunicacion DFMMR-TSE-CJ-O4-20!2, de fecha 19 de
octubre de 2012,

IDERANDO SEGUNDO:

Que de conformidad al' greieug, 214 del Pacty \\\3
e Resolucion, ql sefialar: “El Tyribunai Superior

22
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i TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

¥ REPUBLICA DOMINICANA

Acta Adm. Nim. 042-20132.
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Saién de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A M,

FElectoral es el brgano competente para juzgador y decidiv con cardcter definitivo
sobre los asuntos contenciosos electorales v estatuir sobre los diferendos que surjan a
lo interno  de los partidos, agrupaciones, movimientos politicos o entre estos,
Reglamentara, de conformidad con la ley, los procedimientos de su competencia y

todo lo relativo a su organizacion y funcionamiento administrativo Y financiero™:

CONSIDERANDO TERCERO: Que los servidores y servidoras del Tribundl,
desarrollan una labor de soporte para el trabajo eficiente, que lo hace merecedores de
un régimen de compensacion;: el cual no existe. en virtud de que las disposiciones

legales vigentes no Io contemplan,;

CONSIDERANDO CUARTO: Que es de justicia social, que los servidores y
servidoras del Tribunal Superior Electoral (TSE), reciban una compensacion
econdmica, cuando sean desvinculados o desvineuladas de servicio que prestan por

las causas que serdn enumeradas en la presente Resolucion;

CONSIDERANDO QUINTO: Oue es importante contar con un instrumento que
establezca un sistema de compensacion econdmica, funcional y sostenible, que ofrezca
a los ex servidores y servidoras de este Tribunal, tener cierta igualdad con otros
servidores y servidoras de Jlos poderes y drganos del Fstado, que reciben
compensaciones cuando finalizan sus servicios; reafirmando las prerrogativas

constitucionales, especialmente la que cita la igualdad entre los dominicanos.
VISTA: La Constitucion de la Repiblicq, proclamada el 26 de enera del aiio 201 0.

VISTA: La Ley No. 29-]], de Jecha 20 de enero del ajio 2011, Ley Orgénica del
Fibunal Superior Flectoral,
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#% TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

REPUBLICA DOMINICANA
Acta Adm. Nim. 042-2012.
Dia; 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salén de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A.M,

El TRIBUNAL SUPERIOR ELECT ORAL, en el ejercicio de sus Jacultades

constitucionales, dicta la siguiente;

RESOLUCION SOBRE LA DES VINCULACION DEL PERSONAL ¥ LAS
COMPENSACIONES ECONOMICAS.

CAPITULO L. |
ARTICULO 1. OBJETO. La presente Resolucion tiene por objeto, establecer las

normas que deben ser observadas para otorgar compensaciones econdmicas a los
Servidores y servidoras del Tribunal Superior Electoral, cuando sean desvinculados o

se desvinculen de presiar sus servicios de manera temporal,

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Salvo otra indicacién expresa mds favorable al

objeto de la presente Resolucion, los siguientes términos tendran estas definiciones:

1. Desvinculacion: Destitucion de un servidor (a) del Tribunal, por haber incurrido en
alguna falta por omisién, comisién o por conveniencia en el Servicio,

2. Renuncia: Decisicn unilateral v voluniaria que emana del servidor(a), mediante la
cual se desvincula de Ios servicios que presta en el TSE, con un aviso previo de diez
(10) a quince (15) dias,

Compensacidn: Sobresueldp pagado al servidor(a) del Tribunal de tados los niveles.

4. Salarie: Es toda remuneracion que reciba el servidor(a) como consecuencia o en
ocasion de la presiacién de un servicio.

Servidor: Persona fisica que realiza una funcisn de cualquier naturaleza en el TSE
Suspension: Interrupeion temporal de los efectos que se derivan del vinculo

contractual que no implica terminacion de este.

Ao 0 mpensacion Econdmica: Retribucion que recibe el servidor(a) desvinculado(a) por

‘el tiempa de servicio prestado.
o 00

3
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¢ TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA
Acta Adm, Nam, 042-2012.
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salon de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 AM.
& Salario Computable parg el Cdlculo de la Compensacion: Monto del salario pagaco
mensual al servidor (a) en el viltimo afio de servicio o fraccion de este.
0. Revocacion de Nombramiento: Decision adoptada por el Pleno del Ty ribunal Superior
Electoral, mediante la cual deja sin efécto el nombramiento realizado antes del mes.
10, Destitucion por Conveniencia en el Servicio: Es la decision adoptada por el Pleno del

Tribunal Superior Electoral, sin que el servidor (a) haya cometido alguna falta.

CAPITULO {I
DE LA DESVINCULACION

ARTICULO 3. Las causas que dan lugar a la desvinculacidn son:

Por la llegada del término o del servicio previsto para el cual fue nombrado.
Renuncia.

Por la imposibilidad de la ejecucion del servicio contratado.

Por el mutyo consentimiento.

Revocacion del nombramienio.

Destitucion.

N D A W N~

Muerie del servidor (a).

CAPITULO Il
DE LA DESVINCULACION SIN RESPONSABILIDAD

ARTICULO 4. Las causas de desvinculacidn que no dan lugar a las compensaciones

econdmicas del Tribunal Superior Electoral (TSE). son las siguientes:

1. Por la llegada del érmino o del servicio previsto para el cual fue contratado. e
La imposibilidad de ejecucion del servicio coniratado. X

La revocacion del nombramiento. /‘Q‘

a'destitucion fundamentada en una falta del servidor. ) M )
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. TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICAN A

Acta Adm. Ndm. 042-2012.
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salén de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A.M.

CAPITULO IV
DE LA DESVINCULACION CON RESPONSABILIDAD

ARTICULO 5. El servidor(a) recibirg una compensacion economica, cuandp su

desvinculacién sea producida por una de las causas siguientes:

Por remumcia del servidor(a)

Por destitucién por conveniencia en el servicio

CAPITULO IV
FALTAS QUE DAN LUGAR A LA DESVINCULACION

ARTICULO 6. Se consideraran Jaltas de los servidores(as) del TSE, las siguientes

acciones.

Realizar actividades partidarias,

Utilizar su cargo para servir a intereses de determinados candidatos(as) en wm
proceso electoral,

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por interpdsita  persona, dadivas o
cualquier tipo de recompensa, por un servicio prestado inkerente a la funcion que
desempena.

Revelar los asuntos reservados de que tuviera conocimiento con motivo del servicio
que presta al TSE,

Presentarse a desempenar sus Junciones en estado de embriaguez o cualquier otra
condicion andloga, relativas al uso de sustancias controladas.

Realizar actos de violencia contra su superior inmediato o sus compafieros.

Destruir intencionalmente los instrumentos o cualquier otro objeto relacionado con su
trabajo.

Ausentarse por mds de tres (3 ) dias consecutivos sin causa Justificada.
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A% % TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
% ¥ REPUBLICA DOMINICANA

o Acta Adm. Nam. 042-2012.
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salén de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A M.

9. Compromerer con sy imprudencia o negligencia la imagen del TSE.

10. Negarse a acatar reiteradamente y sin Justificacion, las érdenes que reciba de sus
superiores, en ocasion del Servicio que desempenia,

11,

29

Solicttar fondos o hacer colecta durante su horario de trabajo.

12. Portar armas de cualquier clase durante sys labores, con excepcion de los servidores
(as) que realizan labores de seguridad, '

13. Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo de otro servidor del
TSE.

4. Disponer o darle yn uso distinto a los documentos concernientes a los expedientes del
ISE y de los cuales tenga acceso el servidoy (@) en ocasion de sy servicio,

13. Dar constancia medicmte certificaciones de hechos que no estén apegado a la verdad

16. Descuidar en Jforma intencional o dolosa el manejo de los documentos Y expedientes,

con consecuencias negativas para el TSE Y dafios al usuario del servicip,

ARTICULO 7. 14 desvinculacion  del  servidoy (@), por una de Ias Jaltas
Precedentemente enumerada: , no dard a fuger a compensacion econdmica; salvo el

caso de que el pleno del TSE decida lo contrario,

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA 1.4 DESVINCULACION POR I4 C OMISION DE
UNA O VARIAS FALTAS

ARTICULO 8. Cuando un servidor (a) del TSE, seq imputado (@) de la comision de
una o varias faltas, de las establecidas en la presente Resolucion; el pleno del ISE,
conformara una Comisisn Sustanciadora para que mvestigue y le rinda un informe

dentro del plazo que este senale.

_ARTICULO 9. Con el objeto de garantizar que el servidor (a) que se le impute una de

Vds:fqltas que dan lugar a la desvinculacion pueda ofrecer su versidn de los hechos, el
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1 4 TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

¢ REPUBLICA DOMINICANA
Acta Adm. Nam. 042-2012,
Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salon de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A.M.

presidente, una vez recibido el informe se lo comunicara via la secretaria del TSE,

paraque este, en un plazo no mayor de tres (3) dias deposité um escrito.

PARRAFO: vencido el plazo de los tres (3) dias, el Pleno procederd a conocer de la

desvinculacion;

ARTICULO 10. La decision del Pleno relativa a la desvinculacién de un servidor (a)
se hard de conformidad a los avtfeulos 10, 11 y 12 de la Ley No. 29-11, Orgdnica del
Tribunal Superior Electoral (TSE),

CAPITULO VI
DEL PAGO DE LAS COMPENSACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 11. El servidor(as) que haya prestado su servicio con un minimo de dos meses y
haya sido desvinculado(a), tendrd derecho a recibir una compensacion econémica, cuyo

importe se fija de acuerdo a las reglas siguientes:

a) Después de un trabajo no menor de tres (3) meses mi mayor de cuatro (4, la suma
correspondiente a quince (15) dias de salario ordinario,

b) Después de wn trabajo continuo mayor de cuatro (4) meses y menor de ocho (8), la
suma de veinte (20) dias de salario ordinario.

¢) Después de un trabajo continuo de ocho (8) meses y menor de un aio, la suma
correspondiente a veinticinco (25) dias de salario ordinario,

d) Después de un trabajo mayor de un afio y menor de tres (3), la suma correspondiente
atreinta (30) dias de salario ordinario, por cada ajio de servicio prestado.

¢} Después de un trabajo mayor de tres (3) la suma de treinta y cinco (35) dias de

salario ordinario, por cada afio de servicio prestado.
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Acta Adm, Nim. 042-2012.

Dia: 22 de noviembre de 2012
Lugar: Salon de Sesiones TSE.
Hora: 10:00 A.M.

PARRAFO: Toda fraccién de un aiio serd recompensada de conformidad con los

ordinales 1, 2, 3 y 4 del p esente articulo.

ARTICULO 12. En caso de muerte del servidor (a) la compensacion econémica le
serd pagada:
a) A los hijos menores de edad; b) Al esposo(a) o la par¢ja consensual debidamente

registrada por el servidor (@) en el TSE.

PARRAFO. A falia de las personas enumeradas en la letra a, del presente articulo, el
importe por compensacion econdmica serd entregado a los herederos legales mayores

de edad, previa determinacion de sus devechos sucesorales.

ARTICULO 13. El pleno dispondrd que el pago sea realizado en un plazo no mayor
de treinta (30) dias.

ARTICULO 14, Conjuntamente con el pago de la compensacion econdmica al

servidor (a) le serd pagada el monto correspondiente a las vacaciones no disfrutadas.

PARRAFO: En caso de que la desvinculacién se produzca antes del mes de diciembre,
al servidor (a) le serd pagada la proporcion del salario del navidad conjuntamente

con los demds conceptos arriba enumerados.

DADO en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los veintidés (22) del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012, X

arios 169 de la Independencia y 150 de la Restauracion. oy

6. Comunicacion de fecha 9 de noviembre del aiio 2012, suscrita por Ia Lieda.
.. Ligia Pardilla Pujols, directora de Recursos Humanos de esta Institucién,
. mediante la cual remite 1a lista del personal de este Tribunal con Ias fechas de

o g, N ,
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CONTROL INTERNO

3. Observaciones de control interno

3.1.2 Personal pensionado en otra institucion

1. Las personas que laboran de manera fija en el TSE y que le corresponde una pension en la
Junta Central Electoral (JCE), tomaron la decision de suspenderlas desde el mes de
octubre del afio 2012, a pesar de no existir incompatibilidad entre el Plan de Retiro,
Pensiones y Jubilaciones de la JCE y el salario devengado por ante este Tribunal,
conforme a lo estipulado por el Art. 21 del Reglamento sobre Plan de Retiro, Pensiones y
Jubilaciones de la Junta Central Electoral (ver anexo NUm.2). Comunicacion que fue
entregada a los auditores de la Camara de Cuentas asignados al TSE durante el proceso de

auditoria externa.

ANEXO NUM. 2

Junta Central Electoral

Santo Domingo, D. N.
23 de Octubre, 2012

DR. MARIANO AN RICO RODRIGUEZ R1JO.
Ex- Presidente de 1a ¢ amarn Contenciosa :
de la Junta Central Electoral

Su Despacho

Distinguido Magistrado

Qivre Loag |
o4 [rolrore |
11:832 3.m |

iro, Pensiones y Jubilaciones

DR. ROBERT(

RRM
RO
Itp.

SARIO MARQURZ

Presidente de fa Junth ¢ entral Flectora
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Junta Centrql Elegtoral

Garantia de tdentican’y

= % Fla_ﬁ de Re?ro. Pensiones y Jubilaciones

ARV

Santo Domingo, D. N.

24 de Octubre, 2012

DR. JOHN NEWTON GUILIANI VALENZL ELA,
Fx- Miembro de la Junta Central Electoral
Su Despacho

Distinguido Magistrado:

Cortésmente, le informo que ha sido acogida su solicitud de suspension del otorgamiento de
la pension, que le fiie concedidy al amparo de las disposiciones previstas en el Reglamentc
sobre el Plan de Retiro, Pensiones v Jubilaciones de este Organismo Electoral, significandole

que su interds ha sido ponderado v se ha procedido a dejar sin efecto el pago de su pension

A

entamente,

—=

( j
X L y
DR. ROBERT f.>.1z<w}m MARQUEZ.

Presidente de la JuntaCentral Electoral,

RRM
RDO

2. Ademas el TSE consulto a la Direccion de Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social
(DIDA), la cual respondio, mediante la comunicacion de fecha 28 de febrero del afio
2013, que no existe incompatibilidad alguna por tratarse el Plan de Retiro, Pensiones y

Pagina 13 de 80



Jubilaciones de la JCE de un plan privado (ver anexo NUm. 3). Dicha comunicacion fue
entregada a los auditores de la CAmara de Cuentas asignados al TSE durante el proceso de

auditoria externa.

ANEXO NUM. 3

DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL

“Ajio del Bicentenario del Natalicio de Juan Pablo Duarte”

dida
28 de febrero de 2013.-

» 000452

Sefior
John Garrido
Consultor Juridico
__Tribunal Superior Electoral

Avenida Jiménez Moya esq.
Juan de Dios Ventura y Simo6
Ciudad.

Asunto: Respuesta solicitud de Informacién sobre los Planes de Pensiones.

Distinguido sefior Garrido:

En atencién a su consulta sobre si pertenecer a un plan de pensiones exonera al
pensionado que ocupa funciones publicas, de cotizar al Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), como son los casos de los Magistrados: Doctores Mariano
Américo Rodriguez y John Newton Giuliani Valenzuela, quienes se encuentran
afiliados al Plan de Retiro, Pensiones y Jubilaciones de la Junta Central Electoral (JCE)
y el caso del Dr. Fausto Marino Mendoza, afiliado al Plan de Pensiones de la Camara de
Diputados, tenemos a bien informarle lo siguiente:

La Ley 87-01 que crea el SDSS establece en su articulo 5, que “todos los ciudadanos
dominicanos y los residentes legales en el territorio nacional” tienen derecho a ser
afiliados al SDSS. Asi mismo, el citado texto legal, dispone en su articulo 36, que la
afiliacién del trabajador asalariado y del empleador al régimen previsional es
obligatoria, unica y permanente.

Sefialamos que, el cardcter de Universalidad y Obligatoriedad de la Seguridad Social
antes indicados, constituyen dos de los principios rectores del SDSS, establecidos en el
art. 3 de la citada ley.

Por otra parte, la Ley 87-01, en su articulo 43, péarrafo I, reconoce el derecho de los
. afiliados a disfrutar de dos o mdas pensiones, siempre que sean el resultado de
cotizaciones a igual nimero de planes contributivos.

'

Avenida Tiradentes No.33 Naco * Tel.: 809-472-1900 / 809-262-1900 / Fax: 809-563-3488 » Santo Domingo
www.dida.gob.do « E-mail: dida@didea.gov.do
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DIRECCION DE INFORMACION Y DEFENSA DE LOS AFILIADOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL

dldaDebemos indicar que, en relacion al Plan de Retiro, Pensiones y Jubilaciones de la Junta
Central Electoral (JCE) y el Instituto de Prevision Social del Congresista Dominicano
(INPRESCONDOQ), s6lo este ultimo se encuentra expresamente excluido de las
instituciones comprendidas dentro del SDSS, en virtud de la Ley No. 370-05 d/f
19/07/2005 que modificé el articulo 1 de la Ley 87-01 y la Ley No. 340-98 d/f
14/08/1998 que crea el INPRESCONDO.

En tal virtud, en el caso de los Magistrados Doctores Mariano Américo Rodriguez, John /
Newton Giuliani Valenzuela no procede la suspension de las pensiones que reciben a !
través de la JCE, por las razones precedentemente expuestas, por tanto, deben continuar
disfrutando de sus respectivas pensiones y cotizar } :
Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia (SVDS); Seguro de Riesgos Laborales —
(SRL) y el Seguro Familiar de Salud (SFS).

En cuanto al INPRESCONDO, debemos sefialar que, la DIDA, a peticion de afiliados
que anteriormente ostentaban cargos congresales y actualmente les descuentan para
pension, solicité a la Superintendencia de Pensiones (SIPEN) su intervencion para la
transferencia de estos fondos al INPRESCONDO, amparandose en ¢l contenido de las
leyes No. 370-05 d/f 19/07/2005 y No. 340-98 d/f 14/08/1998 anteriormente citadas.

En ese sentido, la SIPEN nos informé que para la transferencia y dispersion de los
fondos, el INPRESCONDO debia hacer un acuerdo con el Sistema Unico de
Informacién y Recaudo (SUIR) de la Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS), y hasta la
fecha esto no se ha materializado.

Por tales motivos, hasta el momento, las cotizaciones realizadas a la Seguridad Social
por el Magistrado Dr. Fausto Marino Mendoza Rodriguez no pueden ser transferidas al
INPRESCONDO, por lo que, tan pronto se resuelva la situacién entre las citadas
instituciones, lo haremos de su conocimiento.

Nos reiteramos a sus érdenes en caso de necesitar otras informaciones relacionadas con
la Seguridad Social.

1da Ma
ctora

NM/ae/rm

Avenida Tiradentes No.33 Naco » Tel.: 809-472-1900 / 809-262-1900 / Fax: 809-563-3488 « Santo Domingo
www.dida.gob.do ¢ E-mail: dida@dida.gov.do
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3.1.3. Personal en la ndmina de contratados y/o igualados sin contratos

En lo concerniente a este punto es preciso indicar que el contrato de trabajo puede ser verbal o
escrito. Ademas la ley no establece la obligatoriedad de la realizacion o la firma de un contrato;
no obstante, anexamos una columna contentiva de los fundamentos que justifican el pago al
personal enunciado por esa institucion en el informe enviado, a saber:

Nombres y CIE Posicion Valor bruto | Sustentacion del
apellidos mensual TSE

Franz 001-0083191-6 | Director de RD$ Fue designado
Alejandro Relaciones 150,000.00 por el Pleno del
Vicini Internacionales TSE en la Sexta
Resolucién,
celebrada el 2 de
febrero de 2012,
Acta Adm. Nim.
006-2012.

Nombres y CIE Posicién Valor bruto | Sustentacion del
apellidos mensual TSE

Cristiana 001-0148131-5 | Asesoraen RD$75,000.00 | Acuerdo
Fulcar Planificaciéon y interinstitucional
Desarrollo con la Suprema
Corte de
Justicia. El
Pleno del TSE
aprobd el pago
de una
compensacién
del 50% del
salario que
devengaria un
director,
conforme a la
escala salarial
del TSE.

Aquiles 001-0044421-5 | Chofer de RD$27,000.00 | Actualmente
Quevedo Presidencia tiene contrato
Encarnacion con el TSE (ver
anexo 4).

Ovispo Alcenio | 068-0029490-9 | Seguridad RD$15,000.00 | Se ordend la
Morel Mateo Familiar de realizacion del
magistrado contrato.

Martin Baez 068-0056099-4 | Seguridad RD$15,000.00 | Se ordend la
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Familiar de
magistrado

realizacion del
contrato.

Francisco A.
NUfez

001-1268140-8

Encargado de
Soporte Técnico

RD$55,000.00

Fue designado
por el Pleno del
TSE enla
Décima Octava
Resolucién,
celebrada el 12
de marzo de
2013, Acta Adm.
NUm. 009-2013.

Ignacio Tapia

001-1850698-9

Chofer Secretaria
General

RD$15,000.00

Colaboracion
interinstitucional
del Banco
Central en favor
del TSE (ver
anexo Num. 5).

Nombres y
apellidos

CIE

Posicion

Valor bruto
mensual

Sustentacién del
TSE

Rodolfo
Coiscou
Duvergé

001-1407045-8

Consultor Plan
Estratégico

RD$58,333.00

Se aprobd la
contratacion por
el Pleno del TSE
en la Tercera
Resolucion,
celebrada el 13
de noviembre del
ano 2012, Acta
Adm. Num. 041-
2012. Durante el
tiempo de su
consultoria para
el TSE tenia
contrato a
término (ver
anexo Num. 6),
el cual fue
entregado a los
auditores
asignados por la
Céamara de
Cuentas).

Pablo Roberto
Aquino Frias

001-0319943-6

Consultor Plan
Estratégico

RD$58,333.00

Se aprobo la
contratacion por
el Pleno del TSE
en la Tercera
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Resolucién,
celebrada el 13
de noviembre del
ano 2012, Acta
Adm. Num. 041-
2012. Durante el
tiempo de su
consultoria para
el TSE tenia
contrato a
término (ver
anexo Num. 6),
el cual fue
entregado a los
auditores
asignados por la
Camara de
Cuentas).

Ver anexos a continuacion:
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ANEXO NUM. 4

CONTRATO DE SERVICIOS

ENTRE:

De una parte, el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, érgano constitucional de cardcter
auténomo, con personalidad juridica e independencia funcional, administrativa, presupuestaria
y financiera, la cual constituye una entidad de Derecho Publico, legalmente constituida
conforme a la ley No. 29-11, del veinte (20) de enero del afio dos mil once (2011), con Registro
Nacional de Contribuyente (RNC) Gubernamental No.430-115487, con domicilio y asiento
principal sito en la avenida Jiménez Moya, esquina Juan de Dios Ventura Simé. Centro de los
Héroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Sante Domingo, Distrito Nacional, Repiiblica
Dominicana, debidamente representado por su presidente DR. MARIANO AMERICO
RODRIGUEZ RIJO, dominicano, mayor de edad, titlar de la Cédula de Identidad y Electoral
No. 001-0105865-9, quien para los fines del presente Contrato, se denominard “Primera
Parte”, o por sus siglas “TSE”, o por su nombre completo.

Y de la otra parte, el sefior AQUILES QUEVEDO ENCARNACION, dominicano, mayor de
edad, titular de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0044421-5, domiciliado y residente
en la calle Josefa Brea No. 32, sector Villa Francisca, Santo Domingo, Distrito Nacional, quien
para los fines y consecuencias legales del presente contrato se denominard “Segunda Parte”, A ﬁ

Considerando: La necesidad existente que tiene la Presidencia del Tribunal Superior Electoral
de una persona que pueda conducir el vehiculo del Juez Presidente, bajo los mas estrictos
estandares de seguridad, rapidez, discrecionalidad y eficacia que amerita dicha funcién.

Considerando: Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley No. 41-08 de Funcion Pablica
y crea la Seeretaria de Estado de Administracion Publica, la méxima autoridad podré disponer
de cargos de alta confianza, que por la naturaleza propia de sus funciones se desempefien como
asesores especiales o de asistencia directa.

Ambas partes, de buena fe, han convenido, pactado y firmado lo siguiente:

Primero: Objeto del Contrato. La “Segunda Parte” se obliga ante la “Primera Parte”, a
realizar labores de chofer permanente. asi como, todo lo relacionado con las necesidades de
transporte de! despacho del Presidente del Tribunal Superior Electoral y todas las demis
obligaciones que instruya la primera parte a la segunda y que le resulten afines.

Segundo: Remuneracion. La “Primera Parte”, pagard a la “Segunda Parte”, mensualmente,
la suma Veintisicte Mil Pesos Dominicanos con 00/100 (RDS27,000.00), con las retenciones
establecidas legalmente a la remuneracion percibida durante ¢l periodo de vigencia del presente
contrato,

Tercero: Duracion del Contrato. Las partes acuerdan que el presente contrato tendrd una
vigencia de un (1) afo, a partir de la fecha de la firma del mismo.

Pégina | de 2
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Pirrafo: La fecha en la cual, la “Segunda Parte” inicia sus labores de chofer adscrito al
despacho del Presidente del Tribunal Superior Electoral (TSE), sera a partir del cinco (5) de
Jjulio del aio dos mil trece (2013) hasta el dia cinco (5) de julio el afio dos mil catorce (2014),
bajo la coordinacion de la Presidencia de este Tribunal.

Cuarto: Incompatibilidades. La “Segunda Parte” no podrd prestar sus servicios a ninguna
otra entidad publica, ni se dedicard a otras actividades conexas que pudieran impedir el
cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

Quinto: Transferencia. El presente contrato no podra ser asignado, traspasado, transferido ni
cedido por la “Segunda Parte” a otra persona fisica o moral distinta, sin el consentimiento
expreso de la *Primera Parte”.

Sexto: Rescision y Renovacion del Contrato. Las partes convienen que el presente contrato
podré ser modificado por mutuo acuerdo: pudiendo asi mismo ser rescindido por una de ellas,
siempre que dicha decision sea notificada con treinta (30) dias de antelacion.

Parrafo: En caso que ninguna de las partes envueltas en el presente contrato notifique la
rescision del mismo, el acuerdo sera renovado automaticamente.

Séptimo: Eleccién de Domicilio. Para los efectos del presente contrato las partes hacen formal
eleccion de domicilio en las respectivas direcciones supra indicadas y para las cuestiones
controvertidas se regiran por las disposiciones establecidas en el derecho comun.

HECHO Y FIRMADO en tres (3) originales de un mismo tenor, uno para cada una de las
partes y el otro para los fines correspondientes, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de julio del aiio dos
mil trece (2013).

Por la “Primera Parte”

Sl

Marlano A.Rodriguez Rijo
Prcsxdenle del Tribunal Superior Electoral

Por la “Segunda Parte”

r’Aquiles Quevedo Encarnacion

Pagina 2 de 2
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ANEXO 5

B i, B

&

REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

“Aiio del tortalecimiento del Estado Social v Democritico de Derechio™

Santo Domingo, D. N.
10 de enero de 2012

P-TSE-003-2012

Senor

Dr. Pedro Silverio
Gerente del Banco Central
Su Despacho.-

Asunto: Solicitud de Colaboraciéon Interinstitucional.

Distinguido senior Gerente:

Por medio de la presente, le extiendo un caluroso saludo y a la vez,
deseandole los mejores parabienes y éxitos en todo lo que usted
emprenda en este ano 2012,

Como es de conocimiento, recientemente fueron nombrados los jueces
de las Altas Cortes, entre ellos los que corresponden al Tribunal
Superior Electoral, el cual me honro presidir. Dicho Tribunal se
encuentra en una fase de organizacion y adecuacion de sus
instalaciones.

En ese sentido, tengo a bien solicitarle, dentro del marco de
colaboracién interinstitucional del Banco Central de la Republica
Dominicana, la facilidad a titulo de préstamo, de un vehiculo con
chofer, por un periodo de tres (3) meses, a los fines de desarrollar
labores cotidianas propias de la Secretaria General del Tribunal.

Agradeciendo su colaboracion, se despide,

Cordialmente,

Presidente
MARR/zs /sr.
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ANEXO 6

REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

Santo Domingo, R. D.
15 de noviembre de 2012.

SG TSE-CI-835-2012

Sefior:

Licdo. José Cuello De La Cruz
Director Financiero

Su despacho.

Asunto: Notificacién decision del Pleno.

Distinguido Director:

Muy cortésmente, para su conocimiento y fines de lugar tenemos a bien comunicarle que
en la Sesion Administrativa celebrada el dia martes trece (13) de noviembre del presente
afio, se decidi6:

Aprueba Ja contratacion, por seryicios prestado, de los seAgres Dr. Rodolfo
Coiscou’y el Licdo. Pablo Fria, por un periodo de tres (3) meses, contados
a partir ‘ie/ primero (1) de noviembre del presente afio”hasta el treinta »
uno (31)%de enero del akio 2013,%de vengando un salario mensual de
cincuenta y ocho mil trescientos treinta y tres con 00/100 Pesos
Dominicano (RD$58,333.00) cada uno.»’

Agradeciendo de antemano las atenciones dispensadas a la presente, le saluda,

Atentamente,

-

// “ i N'u li?'

Nl sl

10: 95 BRM -

Av. Jiménez Moya, esquina Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Heroes de Constanza, Maimon y Estero Hondo, Santo
Domingo D. N, Repuiblica Dominicana Tel.: 809.535.0075, Ext. 3037 ¥ 3081. Pag. Web: www.tse gob.do
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

De una parte, el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL (TSE), institucién de derecho publico, de
caracter auténomo, con personalidad Juridica e independencia funcional, administrativa, presupuestaria
y financiera, legalmente constituida conforme a la Ley Nam. 29-11, del veinte (20) de enero del afio dos
mil once (2011), Registro Nacional de Contribuyente Ntm. 4-30-1 1548-7, con su domicilio Y asiento

Entre:

Constanza, Maimén y Estero Hondo, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana,
debidamente representada por su presidente, magistrado MARIANQ AMERICO RODRIGUEZ
RIJO, dominicano, mayor de edad, Cédula de Identidad y Electoral Num. 001-0105865-9, quien en lo
adelante del presente conirato se denominard Tribunal Superior Electoral o por sus siglas (TSE), o
PRIMERA PARTE.

De la otra parte, los licenciados PABLO ROBERTO AQUINO FRiA y RODOLFO COISCOU
DUVERGE, dominicanos, mayores de edad, Cédulas de Identidad y Electoral Niims, 001-0319943-6 y
001-1407042, domiciliados y residentes en la Av. Charles de Gaulle, edificio Ntim. 2, Apartamento D-
01, Residencial Miami, Villa Mella, municipio Santo Domingo Norte, provincia Santo Domingo y en la
calle Emilio Prud Homme, Num., 64, San Carlos, de esta ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
respectivamente, quienes para los fines ¥y consecuencias legales del presente contrato se denominarén

SEGUNDA PARTE.
)
Ambeas partes, de buena fe, han convenido, pactado y firmado 1o siguiente: m
Primero: Objeto del Contrato. La PRIMERA PARTE tiene interés en que la SEGUNDA PARTE le
preste servicios de asesoramiento e intervencion en todos los asuntos que se deriven de la elaboracion «
del Plan Estratégico del Tribunal Superior Electoral 2013-2017,

Segundo: Servicios. La SEGUNDA PARTE, prestar4 los servicios que integran las “Etapas de un k\
Proceso de Planeacitn Estratégica”, contenidas cn el Anexo A, referente al documento “Propuesta 5
Elaboracién Plan Estratégico Tribunal Superior Electoral 2013-2017", el cual forma parte integral del
presente contrato,

Tercero; Obligaciones. La SEGUNDA PARTE se compromete y obliga a ejecutar las fases
enunciadas en la “Propuesta Elaboracién Plan Estratégico Tribunal Superior Electoral 2013-2017, en
un perfodo de tres (3) meses tal ¥y como consta en la indicada propuesta.

Cuarto: Plazo. Las partes acuerdan que el presente contrato tendra vigencia a partir del primero (01) de
noviembre del afio 2012, que es la fecha en la cual la SEGUNDA PARTE inicia sus labores de asesoria,
hasta el dfa treinta y uno (31) de enero del afio 2013,

Quinto: Remuneracién, La PRIMERA PARTE, pagar4 a la SEGUNDA PARTE la suma total de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS DOMINICANOS (RD$350,000.00), los cuales serdn
Pagaderos de la siguiente manera: CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
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TRES PESOS DOMINICANOS CON 33/100 (RD$58,333.33), mensualmente, durante tres (3) meses,
de manera individual a cada uno de los asesores que conforman la SEGUNDA PARTE,

Sexto: Uso de la Informacién. Los documentos y las informaciones relacionadas con la PRIMERA
PARTE son exclusivos de esta, por consiguiente, la SEGUNDA PARTE conviene mantener en estricta
confidencialidad todas las informaciones que surja en cumplimiento de sus obligaciones.

Séptimo: Incompatibilidades. La SEGUNDA PARTE no podré prestar sus servicios a ninguna otra
entidad piblica, ni podra dedicarse a otras actividades conexas que pudieran impedir dar cumplimiento a
sus obligaciones, durante la vigencia del presente contrato.

Octavo: Transferencia. El presente contrato no podré ser asignado, traspasado, transferido ni cedido
por la SEGUNDA PARTE a otra persona fisica o moral, sin previo consentimiento expreso de la
PRIMERA PARTE,

Noveno: Rescisién del Contrato. Las partes convienen que el presente contrato podra ser modificado
por mutuo acuerdo; pudiendo asi mismo ser rescindido por una de ellas, siempre que dicha decisién sea
notificada con treinta (30) dias de antelacion. :

Décimo: Eleccién de Domicilio. Para los efectos del presente contrato las partes hacen formal eleccion
de domicilio en las respectivas direcciones supra indicadas y para las cuestiones controvertidas que
pudieran surgir sobre el presente contrato, se resolverdn a través de la mediacion, buenos oficios o la
conciliacién. En caso de que no sea posible utilizar los mecanismos anleriores, las partes recurriran a las
instancias judiciales correspondientes al derecho comun.

Hecho y firmado en dos originales de un mismo tenor y efecto, uno para cada una de las partes, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Dominicana, a los tres (3) dias del mes
de noviembre del afio Dos Mil Doce (2012).

Por la PRIMERA PARTE: }J’NDA PARTE:

.

Dr. Mgfiano Américo Kodriguez Rijo
Juez Presidente TSE
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ANEXO A

PROPUESTA ELABORACION PLAN
ESTRATEGICO TRIBUNAL SUPERIOR
ELECTORAL 2013-2017
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PRESENTADA POR:
DR. RODOLFO COISCOU DUVERGE
LIC. PABLO ROBERTO AQUINO FRIA.

NOVIEMBRE 2012
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

ANTECEDENTES

En la Ley 29-11 Orgénica del Tribunal Superior Flectoral, especificamente en el Art.2,
Capitulo 2 de la referida Ley, se establece que este tribunal es un érgano constitucional de
cardcter auténomo, con personalidad juridica e independencia funcional, administrativa,
presupuestaria y financiera.

Al mismo tiempo, establece que el mismo constituye una entidad de derecho piiblico, con
patrimonio propio inembargable, con capacidad para realizar todos los actos juridicos que
fueren ttiles para el cumplimiento de sus funciones, en la forma y en las condiciones que la
Constitucidn, las leyes y sus reglamentos determinen.

Razén por la cual se hace necesaria la formulacion de un plan estratégico, que permita
direccionar el accionar institucional en funcidn. de objetivos estratégicos que permitan,
desde la Misidn, el logro de la Visién para los proximos cinco afios.

OBIJETIVO
Esta propuesta plantea direccionar el disefio del plan estratégico del Tribunal Superior
Electoral a partir de los aportes significativos de los actores claves de la institucién.
Se plantea:

o Recopilar informacién documental clave.

o Realizar entrevistas a instituciones vinculadas e informantes claves.

e Facilitar el taller y las reuniones de procesos.

e Sistematizar la informacion obtenida.
Presentacién de resultados finales para discusién y aprobacién de la alta gerencia
institucional.
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o Entrega del documento del plan estratégico del Tribunal Superior Electoral 2013-
2017 para su publicacién.

ETAPAS DE UN PROCESO DE PLANEACION ESTRATEGICA
o Diagnéstico situacional.
o Identidad institucional.
e Diagnéstico Estratégico
e Direccionamiento Estratégico.
¢ Dimension Operativa

Diagndstico situacional.
Tiene como propésito conocer el contexto y realidad en la que actia el Tribunal Superior
Electoral, enfatizando en la percepcion que se tiene de la organizacién. Para lo cual se
realizarén las siguientes actividades:
1. Realizacion de un inventario de instituciones y actores claves del organismo, que
dentro del contexto aportarian informaciones relevantes.
2. Levantamiento de informacién a través de entrevistas, mediante la aplicacién de un
cuestionario.
3. Sistematizacién documental.
4. FElaboracion de informe sobre ¢l contexto institucional.

Identidad institucional.
Se realizara un taller de trabajo para abordar en su primera parte lo relativo a la mision,
vision y valores institucionales desde una perspectiva participativa de respeto y consenso.
En el mismo cstardn presentes los Jueces del Tribunal, asistentes de presidencia y demas
magistrados, secretaria general, directores y encargados de departamentos.
Resultados:
Misién, Visién y Valores elaborados.

Diagnéstico Estratégico

En un segundo momento del taller de planificacién estratégica se abordarén los temas
relativos al analisis FODA, que tiene por finalidad identificar las oportunidades y amenazas
del Tribunal Superior Electoral imperantes en su entomo, asf como sus fortalezas y
debilidades. Este proceso se desarrollara a partir de los aportes individuales, el consenso
colectivo y trabajo de grupo y exposiciones en plenaria.

Resultados:

Anilisis FODA realizado.

Fortalezas y debilidades identificadas.

Oportunidades y amenazas.

Direccionamiento Estratégico.
En un tercer momento del taller de elaboracién del plan estratégico se abordarén los temas

relativos a los desafios y retos estratégicos, asi como los ejes y objetivos estratégicos.

5
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Resultados:
Retos y desafios identificados.
Ejes y objetivos elaborados.

DURACION DEL PROCESO: TRES MESES

PRIMERA FASE. El diagnéstico tendra una duracién de 4 semanas, debido a que implica
la preparacién del proceso, la aplicacién de las entrevistas y la sistematizacién de los
resultados.

SEGUNDA FASE. Una semana de organizacién y preparacién del taller de planificacion
estratégica.

TERCERA FASE. El taller tendré una duracién de 16 horas de trabajo, que incluye las
fases de Identidad institucional, diagnéstico estratégico y direccionamiento estratégico.
CUARTA FASE. Dos semanas de transcripcién, clasificacién, revision y consolidacion de
la informacidn obtenida en los talleres.

QUINTA FASE. Reuniones con grupos del tribunal por é4reas de accién para la
identificacion de las lineas de accién en funcién de los objetivos estratégicos definidos y
transcripcion y sistematizacion de la informaci6n, con una duracién de tres semanas.
SEXTA FASE. Tres semanas para revision y validacion cualitativa de la informacién
obtenida en relacion a todos los temas abordados en el taller de planificacion estratégica.
SIPTIMA FASE. Elaboracién de borrador general inicial, con una duracién de una
semana.

OCTAVA TFASE. Remisién del borrador a los actores participantes a fin de recibir
retroalimentacién, con una semana de duracién.

NOVENA FASE. Integracion de sugerencias, recomendaciones u observaciones al
borrador general inicial.

DECIMA FASE. Preparacién y presentacion de resultados finales a los jueces del Pleno y
demads participantes en el proceso.

HONORARIOS
Los honorarios para el desarrollo de esta comsultoria ascienden a RD$360,000.00,

pagaderos en dos pagos, el primer 50% posterior al taller de planificacion estratégica y el
restante 50% contra entrega del informe final.

Estos honorarios, en partes iguales, corresponden a la labor de facilitacion del proceso de
planificacion estratégica del Tribunal Superior Electoral de los consultores Dr. Rodolfo
Coiscou Duvergé'y el Lic. Pablo Roberto Aquino Fria, como apoyo a la Licda. Cristiana
Fulcar P., responsable y coordinadora del proceso.

JUSTIFICACION COSTO-BENEFICIO
e Preparacién del marco conceptual y metodolégico para la realizacién del proceso.

e Ejecucién del diagnéstico situacional en el entorno institucional.

« Organizacion e implementacion del taller de planificacion estratégica.

o Reuniones de trabajo por 4reas departamentales para identificar las lineas de accién.
o Organizacion y clasificacién y evaluacién de toda la informacién recogida.

o Incorporaci6n de sugerencias a documentos borrador.

6
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s Preparacién de documentos e informes finales.
¢ Socializacién del Plan Estratégico con los jueces y directivos institucionales.

PLAN DE TRABAJO ELABORACION PLAN ESTRATEGICO 2013-2017

ANA
Actividad NO. DESEMANAS
4-10NOV [ 12-27 NOV. | 18-24 NOV, | 25-1DIC. | 2-8DIC. [9-35 DIC. | 15-22 01C. | 28-29 DIC.| 30-5 ENE | 6-12 ENE

Diagnéstico (Levantamiento de
informacion aplicacion de ) 4
Taller de Planificacion Estratégica 2
Transcripcidn, clasificacidn, revisidn y

lidacién de informaci del taller 2

Reunlones con grupo para identificacidn de
lineas de accién
lidacié i dela

[Rovicid
2 4
|lnformacldn de la Planificacion Estratégica 3

Elaboracién borrador inicial
Remisién del borrador a los actores

hgarﬂdgames E)
Incorp: i6 de dacl
sugerencias y observaclones al borrador
eneral Inicial. . .
Preparacién y presentacidn de resultados
finzles a los Jueces del Pleno y demds
participantes

Entrega documentos finales 1
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3.1.5 Personal que labora en otras entidades del Estado

En este punto tenemos las consideraciones siguientes:

1. En el caso de la Licda. Cristiana Fulcar, la relacion con ella es el resultado de un
acuerdo de cooperacion interinstitucional ofrecido por la Suprema Corte de
Justicia al TSE. En dicho acuerdo no se establecié pago alguno por las labores
desempefiadas por la indicada profesional. Sin embargo el Pleno aprobd una
compensacion del 50% del salario devengado por un director del TSE, segun la
escala salarial, conforme al Acta Administrativa 018-2012 (ver anexo NUm. 7),
por considerar su vasta experiencia, alto desempefio, responsabilidad, vocacion
de servicio y compromiso, cualidades que la obligaban a trabajar los fines de
semana y en horario extraordinario los dias laborables, involucrandose en la
elaboracion e implementacion de los procesos y proyectos del TSE, y en todo lo
concerniente a la elaboracion de presupuestos, rendicion de cuentas, planes
estratégicos y operativos, memorias, planificacion y desarrollo de las diferentes
areas, levantamiento, diagnostico situacional y propuestas de mejoras para la
Direccion de Rectificacion de Actas del Estado Civil, entre otras tareas afines a
sus competencias. Actualmente esta realizando las mismas funciones de manera
honorifica (ver anexo NUum. 8). Esta informacion fue entregada a los auditores
asignados por la Camara de Cuentas.

2. Con respecto al Sr. lIgnacio Tapia, es resultado de una colaboracion
interinstitucional solicitada por el TSE al Banco Central de la Republica
Dominicana, institucion que prestd un vehiculo con chofer asignado para uso de
las gestiones propias de la Secretaria General del Tribunal por periodo de un afio.
A dicho chofer se le asigno una retribucion econdmica por el horario extendido
que debia permanecer en el desempefio de las funciones asignadas (Ver anexo
Num.9). Esta informacion fue entregada a los auditores asignados por la Camara
de Cuentas.
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ANEXO 7

2 Lo
\ A
i&]&ﬁ ? Acta Adm. Niim. 018-2012,

{ng‘, ‘7 Dfa: 20 de marzo de 2012
‘R Lugar: Salén A, Edif. Adm.2,

PUCMM, CSTA.
Hora: 10:00 A.M.

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA

ACTA ADMINISTRATIVA NUM. 018-2012

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veinte (20) dias del mes de marzo del afio dos mil doce (2012}, siendo las diez de la
manana (10:00 A. M.), se reunié el plenc del Tribunal Superior Electoral, integrado por
los magistrados, Dr. Mariano Américo Rodriguez Rijo, presidente; Dra. Mabel Ybelca
Féliz Baez, Dr. John Newton Guiliani Valenzuela, Dr. José Manuel Hernindez
Peguero, Dr. Fausto Marino Mendoza Rodriguez, asistidos por la Dra. Zeneida
Severino Marte, secretaria general, en el Salén A, Edificio Administrativo 2, de la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM), Campus Santo Tomds de
Aquino, sito Av. Bolivar Nam. 1108, sector La Julia de esta ciudad, para conocer y decidir

los siguientes asuntos: /
1. Informe del Presidente.
2. Informe de Ia Secretaria.
g : 5 i f)
3. Informe de la Directora de Rectificaciones de Actas del Estado Civil: 5/)

> Reglamentacion Provisional sobre el Procedimiento.

» Modelo de Sentencia en materia de rectificacién de actas.
. . . "~:<\

> [Informe sobre Status expedientes de rectificacion. \;\‘\\

» Recomendaciones.

o

)

~ ~
/ ) ‘1
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TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
REPUBLICA DOMINICANA

Acta Adm. Nim, 018-2012.
Dia: 20 de marzo de 2012
Lugar; Salén de Sesiones TSE,
Hora: 9:00 A.M.

Informe del Director de Asuntos Contenciosos:
> Recurso de revision sobre Sentencia expedients Partido Reformista.

» Informe sobre Accién de Ampare de Cumplimiento,

> Recurso de Apelacién contra
Ia Junta Central Electoral,

Ia Resolucién No. 009-261 1, dictada por

Flujogramas sobre expedientes comtenciosos electorales ¥ rectificaciones
de Actas del Estado Civil.

6. Turno libre, /

Comprobado el quérum del pleno que compone el Tribunal Superior Electoral, el

Magistrado Presidente declars abierta la sesion.

L. Informe del Presidente:

El magistrado presidente, Dr. Mariano Américo Rodriguez Rijo, informé que los
equipos que llegaron de la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado
(DISOE) son monitores Y que los CPU”S no han llegado adin, que los Técnicos se

mantienen a la espera,

N
W
g . 2 3 + e "\\ \
Ademds, comunicé que ha sostenido reuniones en varias ocasiones con los seiores \
St
Licda. Cristiana Fulcar, Encargada de Planificacian ¥ Desarrollo de [a Suprema Corte
de Justicia (SCJ) y el Ing, Adolfo Pérez, Encargado de Informatica de dicha Institucién, A
N
quienes lo han asesorado en cada una de sus areas: ¥ que los presentar al Pleno en |a ,\\\
NN
proxima Sesién, pues, no pudieron asistir a la Presentc sesion porque ambos tienen e
compromisos institucionales en |a Suprema. En ese mismo sentido, el magistrado D,
John Newton Guiliani Valenzuela, Sugirié que como esos profesionales estan
e
( #
, {
()? 4 1
{11
W) \
4
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"~ TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
L REPUBLICA DOMINICANA

Acta Adm. Nim. 018-2012.

Dia: 20 de marzo de 2012

Lugar: Salén de Sesiones TSE.

Hora: 9:00 AM.

laborando para este tribunal medio tiempo les sea establecida una compensacion
cconémica por su trabajo, la cual podria ser el 50% del salario que percibiria el titular

de cada una de esas direcciones.

En otro tenor, anunci6, que el dia de ayer se reunié con Daniel Zovato, Director para
América Latina del Instituto Internacional para la Democracia y la Asistencia Electoral
(IDEA Internacional), quien est4 en el pais; con quien sostuvo una conversacion, sobre
el reglamento de procedimiento en materia contenciosa electoral, mostrando mucho
interés por ayudarnos. Expuso que TDEA Internacional tiene asesores muy buenos,
quienes en su mayoria son académicas Y expertos en materia electoral, tanto en lo
contencioso como en el dmbito administrativo ¥y acordamos que cuando el reglamento

esté listo se lo enviaremos por mail.

Concluido el informe del presidente se procedié a continuar con el siguiente punto de la
presente agenda.

2. Informe de la Secretaria:

El Presidente me concedi6 la palabra e informé que tal como me fue ordenado por el
magistrado presidente de este Tribunal, Dr. Mariane Américo Rodriguez Rijo,
mediante comunicacion TSE-SG-CE-033-2012, solicité al Licdo. Osvaldo Santana,
director de Multimedios El Caribe una certificacion en la cual se haga constar quien
hizo la publicacion, en espacio pagado, del voto razonado del Dr. Mariano Américo
Rodriguez Rijo, presidente del Tribunal Superior Electoral, sobre la Sentencia TSE-
012-2012, de fecha 9 de marzo del corriente afio, dictada por este Tribunal, quien

remitio la siguiente comunicacidn, cuya imagen se encuentra a continuacion:

Pénine T da &

T
> g
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ANEXO 8

REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

Santo Domingo, D.N.
03 de julio de 2013

P-TSE-660-2013

Doctor

Mariano Germén Mejia

Presidente de la Suprema Corte de Justicia y del Consejo del Poder Judicial
Su despacho

Honorable magistrado German Mejia:

Como es de su conocimiento, desde que asumi la Presidencia del Tribunal Superior Electoral solicité el
apoyo de usted y la institucion que dignamente dirige para emprender las acciones necesarias a los fines
de organizar y desarrollar el Tribunal.

Por la benevolencia que le caracteriza, le solicité y obtuve la colaboracion de algunos funcionarios del
Poder Judicial para asesorarnos en las labores de desarrollo organizacional. planificacién institucional,
presupuesto y disefio de la plataforma tecnologica. Al tratarse de una institucion de reciente creacion,
necesitabamos elaborar el presupuesto correspondiente al afio 2012, asi como también el presupuesto
complementario, realizar la descripeion de las funciones a desempeiiar por los directores y encargados de
las diferentes areas, redactar el Reglamento Orgénico Interno, ¢l plan operativo anual y el plan
estratégico, entre otros productos de vital importancia.

Desde el dia que obtuve su autorizacion, la Licda. Cristiana Fulcar nos ofrecio su asesoria
desinteresadamente y desempeid una labor relevante; gracias a ella podemos exhibir avances importantes
en gestion y desarrollo organizacional. El trabajo realizado por la Licda. Fulcar en la puesta en
funcionamiento de este alto Tribunal fue muy arduo y de entrega en horario extraordinario y fines de
semana. por lo cual decidimos otorgarle una compensacian por el apoyo recibido.

Doy fe, de que en ningin momento se trato de un salario, ni pago fijo por némina, ni amparado en
contrato alguno, sino de una retribucion por las tarcas desarrolladas. De igual manera certifico que
actualmente no existe remuneracion por concepto alguno.

e reitero mi agradecimiento por su acostumbrada colaboracion.

Cordialmente.

S5

: A
ena K ?'/’} Hora: ,/[_',S_ZM Dr. Mariano A.‘Rodriguez Rijo
: Presidente

Av. Jiménez Moya. esquina Juan de Dios Ventura Simd, Centro de los Hérves de Constanza, Maimon y Estero Hondo. Santo Domingo D. N..
Repiblica Dominicana. Tel.! 809.335.0075 ExL 3048, 3013, 3006, Email: tse presidenciardd gmail.com, www tse gob.do
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ANEXO 9

¢l
REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

“Atio del tortalecinuento del Estado Social v Democriitico de Derechio”

Santo Domingo, D. N.
10 de enero de 2012

P-TSE-003-2012

Senor

Dr. Pedro Silverio
Gerente del Banco Central
Su Despacho.-

Asunto: Solicitud de Colaboraciéon Interinstitucional.

Distinguido senor Gerente:

Por medio de la presente, le extiendo un caluroso saludo y a la vez,
deseandole los mejores parabienes vy éxitos en todo lo que usted
emprenda en este ano 2012,

Como es de conocimiento, recientemente fuecron nombrados los jueces
de las Altas Cortes, entre ellos los que corresponden al Tribunal
Superior Electoral, el cual me honro presidir. Dicho Tribunal se
encuentra en una fase de organizacion y adecuacion de sus
instalaciones.

En ese sentido, tengo a bien solicitarle, dentro del marco de
colaboracién interinstitucional del Banco Central de la Republica
Dominicana, la facilidad a titulo de préstamo, de un vehiculo con
chofer, por un periodo de tres (3) meses, a los fines de desarrollar
labores cotidianas propias de la Secretaria General del Tribunal.

Agradeciendo su colaboracion, se despide,

Cordialmente,

Presidente
MARR/zs /sr.
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3. En el caso de la Sra. Belkis Aquino Reyes, secretaria de la Direccion de
Inspeccion del Tribunal, tomamos conocimiento de esta situacion luego del
informe de auditoria (OP No. 00236/2013) que la Camara de Cuentas realizo al
TSE, por consiguiente se estdn tomando los correctivos de lugar.

3.1.6 Errores en codificaciones y registros contables

En este punto tenemos las consideraciones siguientes:

1. Tenemos a bien sefalarles que este punto aparece en su informe en varias
secciones, a saber: se encuentra como base de la Opinion con Salvedad en las
paginas 5 y 18, acapites 3.1. 6 errores en codificaciones y registros contables, en
este caso lo presentan por valor de RD$2, 528,332, no entendemos la razon de la
variacion.

2. Entendemos que este punto debe considerarse como una observacion de auditoria
por ser una reclasificacion de cuenta, atendiendo al objeto del gasto segun el
Manual de clasificacion presupuestaria, es decir, el TSE trabajé con el manual
que establece Contabilidad Gubernamental y la Direccién General de Presupuesto,
por consiguiente no debe considerarse como una opinion con salvedad.

3. Ademas podemos verificar que las reclasificaciones realizadas fueron las que
arrojaron las diferencias que han sido objeto de la opinién emitida por la Camara
de Cuentas en el punto 5.1, es decir que se corresponde con las sumatorias de
noéminas de empleados fijos, compensaciones y honorarios.

3.2. Alimentos y Bebidas para personas

Es preciso sefialar que la Jornada de Capacitacion y Formacion de Miembros y Secretarios de
Juntas Electorales y OCLEE en Barahona fue dirigida a capacitar un total de 96 personas
correspondientes a las juntas electorales de Jimani, Duvergé, La Descubierta, Postrer Rio,
Cristdbal, Mella, Neiba, Villa Jaragua, Galvan, Los Rios, Tamayo, Barahona, Cabral, Las Salinas,
Enriquillo, Vicente Noble, Paraiso, Polo, Fundacion, Jaguimeyes, La Ciénaga, Pedernales y
Oviedo; en este sentido fue consultado el Rubro “Protocolo” y “General” en la provincia
Barahona y solo se encontraba registrado como Proveedor del Estado el Hotel Costa Larimar, el
cual no disponia para esta fecha de un salén con capacidad para 96 personas.

En virtud de que la cantidad de participantes sobrepasaba la capacidad del Hotel Costa Larimar,
nos vimos obligados a contratar un segundo salén, el cual corresponde a la Hotelera Ramigel,
contrario a lo indicado en el informe, Hotelera Ramigel si presentd cotizacion, de fecha
19/04/2012 (ver anexos, Num. 10), asi como constancia de pago de impuestos, lo cual anexamos a
los fines de lugar. Esta informacion fue entregada a los auditores asignados por la Camara de
Cuentas.
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Ademas es preciso indicar que sobre este caso desconocemos de donde tomaron el valor de RD$
46,872.00, tomando en cuenta que el cheque pagado es por el monto de RD$52,521.00 y tiene

cotizacién y constancia de pago de impuestos (ver anexo Nim.11).

ANEXO 10:

} " (ELERA RAM[GEL, SRL

P
« Hote! Barahona. i .
.v, Jaime Mota no.5 Barahona, Rep. Dom. Fucha
Telefono (809)524-3442 / 2415 / 5356 Pagina

Fax (809)524-5356
1-17-01255-2  http://www.granbarahona.com

FACTURA. NCF GUBERNAMENTAL

cuenta, can dinero en efeativo, se prohibe sacar equipo fuera del hotel
a: Enviado a:

NCF:A010010011500000596

Nota: No Somos responsables de prendas, Dmero u Objetos de valor que usted deje en 1a habitacion, ningun Huesped podra sacar su equipaje, Sin antes haber cancelado su

21/04/2012
1
Nro. 3386

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

TIf.: 829 521 3120

SANTO DOMINGO
Codigo: TRIBUNAL

SANTO DOMINGO
RNC:

[ Enviar: Entrega Términos: Cheque Vendedor: ROSSI Su refer.:

Descripcién del producto

Ii’)di;m producto I

l Cantidad I Precio Unit. Pcsosl

E]L)

Subtotal Pesos

REFRIGERIO REFRIGERIO 62.00 250.00 15,500.00

ALMUERSO almuerso 62.00 350.00 21,700.00

SALON YPAN SALON Y PANTALLA 1.00 5,500.00 5,500.00
CAFE Y AGUA CAFE Y AGUA PERMANENTE

125.00 Subtotal: 42,700.00

Legal 4.270.00

ITEBIS 6,832.00

[T()TAL Pesos 53.802.00J

Gracias por Preferimos Buen Viaje y Vuelva Pronto. !

CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS 00/100
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LLERA RAM.GEL, SRL

«otel Barahona,

4aime Mota no.5 Barahona, Rep. Dom.
elefono (809)324-3442 / 2415 / 3356

‘ax (809)524-5356

17012552 hitp:/fwww.granbarahona.com

NRQ.

3386

—

FACTURA. NCF
GUBERNAMENTAL

NCF:A01001001 1500080595

J
[ Cliente; (Lugar y fecha de expedicion: | Vencimiento: N
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL Barahona 21 de Abril 2012
TIf.: 829 521 3120 21 de Abril 2012
SANTO DOMINGD Vendedor: ROSSIH Condiciones: Chegue
RN 430115487 : : )
Codige cife: TRIBUNAL Reder e Entrega
— p — s

wmmihnwmekcﬁmmrrdubeuwequipnﬁmmdalhmat

Nota: No Somos responsables de prendas, Dinero u Objetos de valor que usied deje en la habitacidn, ningun Huesped podri sacar su equipaje, Sin anles haber cancelado =

Codigo producto Deseripeion del producto Cantidad | Precio Unit. Pesos Subtotal Pesos
REFRIGERIO REFRIGERIO 62.00 250.00 15,500.00
ALMUERSO almuerso 62.00 350.00 21,700.00
SALONYPAN  SALON Y PANTALLA 1.00 5,500.00 5,500.00
CAFEYAGUA  CAFE Y AGUA PERMANENTE

125.00 Subtotal: 42.700.00

Descuenta: 1,281.00

Descuento de un 3%del subtotal o valor bruto Legal 4,141.90
e 42.700 de st ITERBIS 6,627.04

Gracras por Preferimos Buen Viaje y Voolva Promin,, |

[TOTAL Pesos

52.187.94 '

I. CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA ¥ SIETE PESOS 94/100
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No. EXPEDIENTE
00372012

Republica Domtnicana

Tribunal Superior Electoral 008/2012
Fecha: 19.04.2012

ORDEN DE SERVICIO Pagina No.: 1 de 2

Descripcion: Logistica para Jornada de Capacitaciéon y Formacion de Miembros y
Secretarios de las Juntas Electorales y las OCLEE. Barahona

| Datos del Proveedor |
Raz6n social: Hotelera Ramigel, SRL RNC: 117012552
Nombre Comercial: Gran Hotel Barahona Tel: (809) 524-3442
Domicilio Comercial: Av. Jaime Mota No.5, Barahona.

Correo Electrénico: recepciongranhotelbarahona@hotmail.com  Fax: (809)

[ Datos Generales del Contrato |
Anticipo: 0.00 Modalidad de pago: Contado

Total: RD$53,802.00 (cincuenta y tres mil ochocientos dos pesos dominicanos con 00/100
centavos)

Detalle

Precio

‘ , &
Item | Cédigo Descripcion Cantidad | Unidad | Moneda Unit s/ITBIS

01 }90100000 Salén en montaje escuela para 52 | Ud. RDS$ 5,500.00 |
participantes (con pasillo al centro y a |
los lados), con mesa para 4 personas
(docentes), pantalla de proyeccion,
dos (2) mesas para recepcién de
participantes fuera del salon, y servicio
de montaje. Sonido con  dos
micrdfonos inaldmbricos.  Servicio de
camareros,  mobiliario,  c¢ristaleria,
cuberteria y manteleria uniforme de
| colores claros.

Alimentacién y bebidas que incluya: 62 Serv/Per

/"Ld

02 90100000 | - Estacién fija de liquido que incluya al
| menos café y agua,

03 | 90100000 | -Estacion de desayuno que incluya al | 62 Serv/Per | RD$ 250.00 \;
menos: mangi de platano, puré de‘ )
)3
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ORDEN DE SERVICIO No. 008/2012 Pagina No. 2 de 2

‘g sy Preci
Item | Cédigo' Descripcion Cantidad | Unidad | Moneda U nn’:ﬁ.;%:}

papa, tortilla de huevo, salchicha, pan,
frutas, jugo, leche y café. Hora de
servicio: 8;00 a.m,

04 | 90100000 | -Estacién de buffet que incluya al 62 Serv/Per | RD$ 350.00
menos: moro de guandules, arroz con
vegetales, carne de res o cerdo. pollo
horneado, ensalada hervida, ensalada
capressa, pastelon de platano maduro,
postre, jugo natural (naranja o cereza)
y refrescos. Hora de servicio: 1:00

p.m.

Total S/TBIS

Entrega: Sabado 21 de abril de 2012 RD$ 42,700.00
Total ITBIS

RDS$ 6,832.00
Total 10%

Propina Legal 4,270.00

Total RD$ 53,802.00 l

| Observaciones:
a) Se realizara una retencién de un 3 % sobre el monto bruto en virtud de la Ley 139-11 Art.309 — Parrafo D.
b) La factura emitida debera tener valor fiscal,
¢) Pago mediante cheque a nombre de Hotelera Ramigel, SRL

ELABORADO POR: APROBADO POR: PROVEEDOR:
e -
14 ’x’ ';‘ "‘ N / | N
Lic. Enilka Herndndez Reyes Licda. Rosa Andujar Cam/plllo Rossy Féliz
Enc. Compras y Contrataciones Directora Administrativa Representante de
Ventas
Pagina No. 212

Pagina 40 de 80



No. EXPEDIENTE

00312012

Repiiblica Dominicana

Tribunal Superior Electoral OUosrzgta
Fecha: 19.04.2012

ORDEN DE SERVICIO } Pagina No.: 1 de 2

Descripcidn: Logistica para Jornada de Capacitacion y Formacion de Miembros y
Secretarios de las Juntas Electorales y las OCLEE. Barahona

| Datos del Proveedor ]
Razon social: Hotelera Ramigel, SRL RNC: 117012552
Nombre Comercial: Gran Hotel Barahona Tel: (809) 524-3442

Domicilio Comercial: Av. Jaime Mota No.5, Barahena.
Correo Electrénico: recepciongranhotelbarahona@hotmail.com  Fax: (809)

| Datos Generales del Contrato |
Anticipo: 0.00 Modalidad de pago: Contado

Total: RD$53,802.00 (cincuenta y tres mil ochocientos dos pesos dominicanos con 00/100
centavos)

Detalle

Precio

X s .
Item | Cédigo Descripcion Cantidad Unidad | Moneda Unit s/ITBIS

Q‘rd

01 90100000 | Salén en montaje escuela para 52 1 Ud. RDS 5,500.00
‘ participantes (con pasillo al centro y a
los lados), con mesa para 4 personas
| (docentes), pantalla de proyeccion.
dos (2) mesas para recepeion de
participantes fuera del salon, v servicio
de  montaje. Sonido  con  dos
microfonos inalambricos.  Servicio de
camareros. mobiliario,  cristaleria,
cuberteria y manteleria uniforme de
colores claros.

Alimentacidn y bebidas que incluya: 62 Serv/Per

02 | 0100000 | -Estacion fija de liquido que incluya al N
menos café y agua.

03 | 20100000 | - Estacion de desayuno que incluya al | 62 | Serv/Per | RDS$ 250.00
menos: mangtt de platano, puré de \
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Gran Hotel Barahona Nro. 41
Av, Jait . Mota no5 Barahona, Rep. Dom. Focha  19/042012
Telefono (809)324-3442 / 2415 / 5356 Phcia ;
COTIZACION
Propuesto & Enviadoa
(TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL ENIKA HERNANDEZ )
T TIf:
Codigo: TRIBUNAL -

Enviar:  Entrega Térmunos: Efectivo Vendedor: JOSEFINA Referencia: ENILKA ]
Codigo producto Deseripeion del producto Cantidad | Precio Unit. Pesos | Subtotal Pesos
REFRIGERID  REFRIGERIO 62.00 250.00 13,500.00
ALMUERSO almuerso 62.00 350.00 21,700.00

SNONYPANTAILS  SAQLONY PANTALLA 100 5,500.00 5.500.00

CAFEY AGUA  CAFEY AGUA PERMANENTE

Confirmar antes 214-12 miscelanio ¢s 10 Subtotal 42.700.00

de ley solo contamos con dos microfono Miscel ; 4.250.00
inalambricos. solo contamos con Isalon

Impuesto: 6.832.00

LTOTAL"Pcsos 53,782.00}
Recibido Conforme por:
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Almuerzo

Y

v ¥V

V VYV

V VY

Moro de Guandules
Arroz con Vegetales

MENU

Pescado Carite a la Plancha

Pollo Horneado
Ensalada Hervida

Ensalada Copresa
Pastelon de Platano Maduro

Postre
Jugo y Refresco

Refrigerio

/N ¥ VYV VY

Y

Mangu de Platano

Puré de Papa
Tortilla de Huevo

Salchicha Desayuno

Pan
Frutas
Jugo, Leche y Ca

(54
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UL Zdeeon rago

Mumere del Documento:
Impuesto:

Perioda:

RMC 0 Céduia

1a da la Autorizacion:
12 Limite de Pago:

TOTAL A CANCELAR

rage t o1 1

REPUBLICA DOMINICANA Facha; 2613/0a783
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INYERNOS  tors: 10148

AUTORIZACION DE PAGO

1951622580-5

112 - ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS
2012032

1-17-01255-2 HOTELERA RAMIGELS R L
2012/04/11

2012/04/16

RS 15,081.14

FADDIOCASZR 2922 7AGRDARQGHEENH4 20

Baneg BHED

__'-.3.:%
donds th sy ‘:’vi"

e

RN stypras

NS5550 50001
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REPUBLICA DOMINICANA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS  fora: 1150
AUTORIZACION DE PAGO
fNumeroe del Documento, 1851440347-1
Impuesto; IT8 - ITBIS
Parlodo: 201202
RMNC o Céduta: 1-17-01255-2 HOTELERA RAMIGELS R L
Fecha de la Autorizacion: 2012/63/20
Fecha Limite de Pago: 2012/03/20
TOTAL A CANCELAR, RDS 42,779,428
DEGITOULNDOCIZIRUFY 2 ¥ habyiE4z 3038580
Baneo
I3
I
/
)
) |
Teleagi 5 7]
56530 L0000 AT s
SR oo 18 £z =p.
L8 = SPep
|
|
|
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Consulta Comprobantes Fiscales

Datos dol comtrbuyenty

Ragiko Necons: del Contrivugenta (RNC) (117512555

MMz de Compeaziante Fiscal (NCF) < A071021991180000C006

Ranlitados de la consutta
El Nutrern de Cornprodante Fisce! dgtado s valioo
Nombre o Razon Soclal: HOTELERA RAMIGEL SR L

Tipo de Comprobante: COUMPROIANTES GUBERNAMENTALES

viwww.dgii.gov.do/app/WebApps/Consultas/NCF/ConsultaNCF.aspx

Pagina 1 de

30/07/2013
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E ;_?;_1-- REPUBLICA DOMINTCANA
! ‘ij é i DIRECCION GENERAL DE TMPUESTOS INTERNOS  rora: 11:50
! W AUTORIZACION DE PAGO
I
=% Numero del Documento: 1951440347-1
< Impuesto: 1TB - ITBIS
; Periodo: 201202
: R]NC o Cédula: 1-17-01255-2 HOTELERA RAMIGELS R L
f Facha de ia Autorizacion: 2012/03/20
i Fecha Limite de Pago: 2012/03/20
TOTAL A O\NCELA% RD% 42,779.28
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uran rorTel saranona.

7 Nro. ) 419
/ Av, Jaib . Mou} no.5 Barahona, Rep. Dom. Fecha ¢ 19/04/2012
Telefono (809)524-3442 / 2415 / 5356 Pégina 1
COTIZACION
;’ropucsto a: Enviado a: .
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL ENIKA HERNANDEZ
TIf.: Tif.:
_Codigo: TRIBUNAL _J
[ Enviar: Entrega Térmnos: Efectivo Vendedor: JOSEFINA Referencia: ENILKA J
Codigo producto Descripcion del producto Cantidad | Precio Unit. Pesos Subtotal Pesos
REFRIGERIO REFRIGERIO 62.00 250.00 15,500.00
ALMUERSO almuerso 62.00 350.00 21,700.00
LON'Y PANTALLA SAOLON Y PANTALLA 1.00 5,500.00 5,500.00
CAFE Y AGUA CAFE Y AGUA PERMANENTE
Confirmar antes 21-4-12 miscelanio es 10 Subtotal 42,700.00
de ley solo contamos con dos microfono Miscel.: 4,250.00
malambricos. solo contamos con 1salon
Impuesto: 6,832.00
1‘ ( TOTAL ' Pesos 53,782.0@
Preparadopor: | © | Recibido Conforme por:
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ANALISIS DE COTIZACIONES SERVICIO DE HOTEL para Jornada de Capacitacién Cap yF cién de Mi ¥ iox de las Juntas Electorales y las OCLEE a realizarse en
BARAHONA «f 210422012

Fecha 19/04/2012
COSTA LARIMAR  |Hora: 12:00 am,

w-_o._a.:..c..ﬁ..nnﬁ:n_t-.ln 52 vlﬂn.vns—nuﬁoaav-u—_.o-_nﬁ.nq« a los lados), con
P P yeecio ..Snﬂuagn!lgngan
participantes fuera del salon, y aﬂi&o An montaje. Sonido con dos micréfonos
i i mobiliario, cristal b ia y 1
SOLO TIENE UNSALON ~ [—— 5500004
62 gzn_.amoao matutino fuerte para ser servido a las 8:00 am. que incluya al menos: tres (3)]  250.00 15.500.00 DISPONIBLE
variedades saladas, una (1) dulce y jugos naturales
| 15:500.00}
62 Almuerzo para ser servido a la 1:00 p.m. que incluya al menos: dos (2) tipos de ensalada,| 350.00 21,700.00
una (1) guamnicién, dos (2) tipos de came, un (1) pastelén, postre y refresco/jugo natural
%sl.l...- o cereza) 21,700.00|
1 ﬂm&?gsggiiggﬁgi&?-—g«:ﬂ_&ov8= 5.000.00 5.000.00
Imesa para 4 | yeccion, dos(2) mesas para recepcion de
iﬂﬂvlsﬂ ?R- del salon, y un.(.ﬂo sn yje. Servicio de mobiliario,
eria y leria uniforme de colores claros. Sonido con dos micréfonos|
inalambricos
SOLO TIENE UN SALON uﬂsg
54 |Refrigerio matutino fuerte para ser servido a las 8:00 am. que incluya al menos: tres (3) DISPONIBLE 220.00 11.880.00
variedades saladas, una (1) dulce y jugos naturales
11.880.00)
54 Almuerzo para ser servido a la 1:00 p.m. que incluya al menos: dos (2) tipos de ensalada, 400.00 21,600.00
una (1) guamicion, dos (2) tipos de came, un (1) pastelén, postre y refresco/jugo natural
|(naranja o cereza) 21,600.00)
SUB-TOTAL 42,700.00 35.480.00 $1,180.00
Exento
10% Propina Legal 427000 384800 £.118.00
ITBIS 6,832.00 6,156.80 12,988.30

[ 548480 10228680

_____ Anticulos de precios més bajos
Anticulos no cotizados
No cumple con las especificaciones técnicas requenidas

Oferta No. Nombre OBSERVACIONES

! Hotelera Ramigel, SRL L
Sélo tiene un salén disponible

2 Hotel Costa Larimar Sélo tiene un salén disponible

NOTA: En vista de que estos son los inicos hoteles de Barahona que cumplen requisitos legales minimos, se trata de una contratacion menor, y cada
uno solo tiene un salon disponible, se propone la adjudicacion de cada salon por separado, por un monto total RD§102,286.80

PREP; POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Sy ) f

Enilka Hernindez Reves Lic. Rosa Anddiar Campillo
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- ‘ A REPUBLICA DOMINICANA Fecha: 2012/04/11

B2 st ! i DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS  tora: 10:46
. u AUTORIZACION DE PAGO

Numero del Documento: 1951622580-5

Impuesto: 112 - ANTICIPO IMPUESTO A LAS RENTAS

Periodo: 201203

RNC o Cédula: 1-17-01255-2 HOTELERA RAMIGELS R L

Facha de la Autorizacion: 2012/04/11

Fecha Limite de Pago: 2012/04/16

TOTAL A CANCELAR: RD$ 15,081.14
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ANEXO 11
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3.3 Activos no financieros

3.3.1. Adquisicion de tres (3) cuadros de los Padres de la Patria
En este punto tenemos las consideraciones siguientes:

1. EI suplidor si emiti¢ factura con numero de comprobante fiscal que pueden
comprobar en documentacion anexa (NUim. 12), y la cual le fue entregada a los
auditores asignados por la Camara de Cuentas.

2. Ademas, se hace necesario indicar que el parrafo del articulo 6 de la Ley Num.
340-06 sobre Compras y Contrataciones Publicas considera como un caso de
excepcion y no una violacion a dicha ley la adquisicion de obras de artes.

3. Finalmente, cabe destacar que el notable pintor de los Padres de la Patria, Miguel

Nufiez, ofertd a esta institucion precios especiales que se encuentran muy por
debajo del mercado.

ANEXO 12

FECHA 08/08201
EACTURA N°® B0
5 910040011500000003

POR Obras de Arte

DESCRIPCION MONTO

RETRATO AL OLEO 30 X 40 JUAN PABLO DUARTE 1.

RETRATO AL OLEO 30 X 40 RAMON MATIAS MELLA ‘ 1.00

GRACIAS POR SU CONFIANZA EN NOSOTROS
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Consulta Comprobantes Discaler Pagina 1 de

3.3.2 Activos fijos sin péliza de seguro
Fueron contratadas las polizas de seguros de activos fijos con vigencia desde el 06/06/2013.

3.4 Evaluacion de la Gestion de los Recursos Tecnoldgicos (GRT)
El TSE esta consciente de la necesidad de fortalecer la infraestructura, politicas y procedimientos
en materia de tecnologia, razon por la cual dotd de los fondos necesarios a la Direccion de

Tecnologia para la consecucion de las estrategias propuestas para el afio 2013, las cuales incluyen
dentro de su plan de accion: la instalacion de una nueva infraestructura tecnoldgica para el TSE,
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la implementacion de un sistema de gestion administrativa y financiera y la elaboracion de las
politicas y procedimientos que garanticen al TSE lograr un nivel de madurez nivel 3 0 4 con
relacion a los Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias Relacionadas (COBIT).
Esta informacion fue entregada a los auditores asignados por la Camara de Cuentas (ver anexo
NUm. 13).

ANEXO 13

PANORAMA
elCaribe, WEVES 25 DE JULID DE 2013

&

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL
Comité de Compras y Contrataciones

CONVOCATORIA A LICITACION PUBLICA NACIONAL
TSE-CCC-LPN-047-050-2013

Equipos y Prog de T togk
El TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, en cumpl de las 2 de la Ley No. 34008, scbre
Compras y Contrataciones Plblicas de Blenes, S , Obras y C: de fecha (18) de
mecmnum(mymmw-wm«m de facha seis (06) de diciembre del
#flo dos mil seis (2008), convoca & fodos kos i P P para la de
Equipos y Programas de Tecnologia.

Los interesados sn retrar el pliego de condiciones especificas debecan dingirse a ja Av. Jiménaz Moya esq
Jusn de Dios Vantura Simé, Centro de jos Méroes de Constanza, Maimdn y Estero Hondo, Santo Domingo,
Disirito Nacional, en el horaro de 8:30 AM. a3.00 P.M. a partir del dis veinticuatro (24) de julio del afio das
mil trece (2013), o descargario de la pagina wabd de la insBnucion: www.ise.gob.do o del portal de a
Dirsccién Genaral de Contrataciones Publicas (DGCP), www.comprasdominicana.gov.do, a los fines
presantar sus propussias.

Las propuestas serén recidas en sobres sellados hasta las 230 A M. del nueve (3) de sepbembre del afic
dos mil ece (2013}, dia en que sa reslizans ¢l acto publico de apertura da ofertas del “sobre A", en ia sode
cantral det Tribunal Superior Eiectoral

Todos 108 deberdn registr en el Registro de P de! Estado, por la

0 G de C
7 .

Dr. Mariana Rodriguez Rijo
Presidente
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evo
MIERCOLES, 24 DE JULIO DE 2013 !'“'." 0 3

A JTACION PUBLICA NAC
TSE PN-047-050-2013
Equipos y Programas de Tecriologia

El TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL. en cumplimiento de las disposiciones de fa Ley No. 340-06, sobre
Compras y Contratacionés Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de
agosto del afto dos mil seis {2006), modicada por la Ley No, 446-06, de fecha sais {06) de dicembre de!
afic dos mil sais (2006), convosa @ todos los interesadas, @ presentar propuestas pars la adquisicion de
Equipos y Programas de Tecnalogla

Los Interesados en retrar ef pliego de condiciones especificas deberan dingirse a la Av, Jiménez Moyz esq,
Juan de Dios Ventura Simé, Centro de ks Héroes de Constanza, Maimen y Esters Hoado, Santo Bomingo.
Disirita Nacional, en ef horario de 830AM a 300 P.M. a partir del dia veinticuatro (24) de Julio del afo dos
il rece (2013}, o descargario de la pagina web de I3 mshiucée www e gob do o del portal de '8
Direcoidn General de Confratacicnes Piblicas (DGCP): www.comprasdominicana.gov.do a los fines
prEsentar sus propuastas.

Las propuestas seran recibidas en sobres sellades hasta las 9.30 AM. del nueve (3) de septiembre del afio
008 mil trece (2013}, Gia &n que se realizara ! acto pdbiico de apertura de oferias del “sobre A", en iz sede
central de! Tribunal Superior Electoral

Todos los interesados deberén registrarse en el Registro de Proveedores del Estado, administrado por la
D 4n General de C it Publicas

rale

Dr. Manano Rodriguez Rio
Presidente
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V. OBSERVACIONES DE AUDITORIA
5.1 Diferencia en la ejecucion presupuestaria y las nominas pagadas

En este caso, se esta incluyendo una salvedad basandose en diferencias en la ejecucion
presupuestaria y las ndminas pagadas (formularios con nombre ndémina), cuando se esta
evaluando el Presupuesto Aprobado vs Ejecucion Presupuestaria y no Némina vs Ejecucion
Presupuestaria, en este renglén al igual que otros presentados a sus auditores, como ocurre en
cualquier tipo de registros, se reclasificaron algunas partidas y las mismas afectaron el renglén de
nomina. Consideramos que en ningun caso estas reclasificaciones pueden dar origen a una
salvedad en el dictamen, pues no se esta violando ninguna ley, norma o principio contable y los
valores presentados muestran la realidad de la entidad en cuanto al gasto de nomina realizado. A
continuacion presentamos una vez mas las explicaciones de las causas que originaron dichas
reclasificaciones:

NOMINA EMPLEADOS FIJOS

MESES gnlgg.ll\-/(l::NAS MONTO S/EJECUCION DIFERENCIA
JUNIO 6,623,000.00 6,713,614.18 -90,614.18
JULIO 7,093,645.16 7,130,821.16 -37,176.00
AGOSTO 7,843,000.00 7,855,748.14 -12,748.14
SEPTIEMBRE 8,095,500.00 8,095,600.30 -100.30
OCTUBRE 8,418,000.00 8,418,100.00 -100.00
NOVIEMBRE 8,433,000.00 8,435,903.33 -2,903.33
TOTALES 46,506,145.16 46,649,787.11 -143,641.95

Nota: Estas diferencias fueron explicadas oportunamente durante la auditoria realizada al TSE, las mismas estan relacionadas
con lo siguiente:

1.- Pagos realizados fuera de ndmina en el mes de junio por variacién en los sueldos.

2.- Diferencias reflejadas en las retenciones realizadas durante el mes de julio al personal de la Direccion de
Rectificacion de Actas del Estado Civil.

3.- El mes de agosto sigue reflejando la misma diferencia, relacionada con las retenciones del Personal de la Direccién
de Rectificacién de Actas.

4.- En el mes de noviembre la diferencia reflejada corresponde al pago realizado al Sr. Raul Tejada
(proporcién de los dias del 26 al 31/10/2012)
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NOMINA PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO

RECLASIFICACION REALIZADA

DIFERENCIA PAGO FUERA
REFLEJADA EN INF. NOM. CUENTA
MONTO AUDITORES 121
MESES | MONTO S/NOMINAS S/EJECUCION CTA. 151 CTA. 296 299
ENERO-
FEBRERO 3,390,333.33 3,400,333.33 -10,000.00 10,000.00
MARZO 1,958,968.00 1,808,968.00 150,000.00 -150,000.00
MAYO 2,880,166.48 2,730,166.48 150,000.00 -150,000.00
JUNIO 647,000.00 684,261.65 -37,261.65 322,261.65 -270,000.00 -15,000.00
Juio 461,000.00 202,129.03 258,870.97 26,129.03 -270,000.00 -15,000.00
AGOSTO 447,000.00 162,000.00 285,000.00 -270,000.00 -15,000.00
SEPTIEMBRE 397,000.00 62,500.00 334,500.00 -49,500.00 -270,000.00 -15,000.00
OCTUBRE 397,000.00 112,000.00 285,000.00 -270,000.00 -15,000.00
NOVIEMBRE 513,666.00 112,000.00 401,666.00 -270,000.00 116,666.00 | -15,000.00
DICIEMBRE 513,666.00 112,000.00 401,666.00 -270,000.00 116,666.00 | -15,000.00
233,332.0 -
TOTALES 11,605,799.81 9,386,358.49 2,219,441.32 308,890.68 -2,190,000.00 0 105,000.00
NOMINA DE COMPENSACION
RECLASIFICACION REALIZADA
DIFERENCIAREFLEJADA | "AGO FUERA
MONTO MONTO EN INF. AUDITORES | OM- CUENTA

MESES S/NOMINAS S/EJECUCION 137 CTA. 151
ENERO 349,000.00 349,000.00
FEBRERO 595,000.00 929,000.00 -334,000.00 15,000.00
MARZO 744,500.00 759,500.00 -15,000.00 -15,000.00
ABRIL 905,000.00 495,000.00 410,000.00 -410,000.00
MAYO 1,169,466.46 1,194,466.46 -25,000.00 25,000.00
JUNIO 996,000.00 1,020,666.60 -24,666.60 24,666.60
JuLio 1,077,419.35 1,062,419.35 15,000.00 -15,000.00
AGOSTO 1,180,000.00 1,165,000.00 15,000.00 -15,000.00
SEPTIEMBRE 1,178,870.97 1,171,370.97 7,500.00 -7,500.00
DICIEMBRE 1,297,500.00 1,302,500.00 -5,000.00 5,000.00
TOTALES 9,492,756.78 9,099,923.38 392,833.40 17,166.60 -410,000.00 0.00 0.00

SUMATORIA DE LAS NOMINAS

Nota: En este caso las diferencias reflejadas son pagos fuera de némina realizado en su momento.

RD$2,468,632.77
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Ademas, les sefialamos las veces que este renglon aparece en su informe. Se encuentran como base de
la Opinion con Salvedad en las paginas 5 y 18, acéapites 3.1. 6, errores en codificaciones y registros
contables, en este caso lo presentan por valor de RD$2,528,332, no entendemos la razon de la
variacion; por consiguiente, le solicitamos que nos edifiquen al respecto.

Igualmente, se encuentra en el punto V. Observaciones de Auditoria en el cual ustedes indican que:
“esta situacion representa gastos en servicios personales ejecutados fuera de las ndminas o registros
de operaciones correspondientes a otro objeto del gasto, existiendo el riesgo de que esas operaciones
no estén debidamente sustentadas por servicios realizados en beneficio de la entidad”. Este criterio nos
deja mas sorprendidos porque cada registro realizado con relacion a las néminas y cualquier transaccion
estd debidamente sustentado con autorizaciones del Pleno; en este Tribunal Superior Electoral, nada se
ejecuta sin tener una orden expresa. Ademas, todas las documentaciones en este sentido fueron
entregadas a los auditores y se encuentran en colgadas en la Pagina Web del TSE: www.tse.do, en la
seccion Actas Administrativas.

5.2 Pago de salarios superiores a los establecidos por ley
En este punto tenemos las consideraciones siguientes:

1. LaLey 29-11 Organica del Tribunal Superior Electoral en su articulo 8 establece:
“El Presidente y los miembros del Tribunal Superior Electoral disfrutaran de
sueldos permanentes equivalentes a los de los miembros de la Junta Central
Electoral que se consignaran en el Presupuesto General del Estado”.

2. EIl Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola establece que el
significado de la palabra equivalente es: “Que equivale a otra cosa”.

3. Lossinonimos de la palabra equivalente son: semejante, parecido, similares...

4. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 29-11 Organica del Tribunal Superior
Electoral, en su articulo 28, el Pleno del Tribunal Superior Electoral es la méxima
autoridad administrativa y tiene potestad para establecer su politica salarial.

5. Tomando en consideracion los aspectos precedentemente indicados, el TSE al
momento de la asignacion de los salarios de los jueces tom6 como referencia, tal
como lo establecen los textos legales enunciados anteriormente, los sueldos
colgados en el link de transparencia de la Junta Central Electoral (JCE); asi como
también, las remuneraciones sugeridas por el Ministerio de Administracion
Publica en la asistencia que prestd a esta institucion en sus inicios y a solicitud
(ver anexo Num. 14). Esta informacion fue entregada a los auditores asignados por
la Camara de Cuentas.
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ANEXO 14

Transparencia JCE > Recursos Humanos

N

Junta Central Electoral
Garantia de ldentidad y Democracia

Inicio Solicitar

Pagina 1 de 1

Login

Wednesgay, March 20, 2023

Recursos Humanos

Dir Acceso Informacida (DA}
Entrega de Informacion
Marco Legal

Manual de Erocedimentos
Altas ¥ Resoluciones

Sentancias

Plan Estretégico

Prasupuesto
Recursos Humanos

Peasiones, Jubllatienas y Retiros

ciones Juranas
Compras y Contratacinnes.
Finanzas y Contanilizad
Chegues Disponibies en Caga
Proyecics m‘!!«w&n
Programas en Efecucdn
lcitaciones.

Programas Asstenciales
Pagina Principal JCE
Mapa de Sitie

Enlaces importantes

Institucional

Noticias JCE

Cantros de Servicos
Centres e Caoulacién
Ceritros del Extericr
Tasas Servicos Prestados
Directario (Teidfonos)
Cperativos en ¢l Exterior

Inicio

Privacy Statement

Terms Of Use

Recursos Humanos &

Cumpliendo con lo establecids en le Ley No. 200-04 de Libre Acceso a  [nformauitn Putiica, s Junta Centrs| Elestoral (JCE]
asume € compromuse de publicar en U Porial de transpaTencs (as remuneracicaes recidioas por NUESIOS funcionarios y
empleados. Pars #3ta INSHITIZION NURSLIOS TECUMS0S Humenos co ¥ un fu 19 que nos ha permitido
fortalacar y dimensionar 1000s 10s servicics que offecemos a i ciudsdania

En grah medida Gicho crecimients Insttucional ha Sico positle por % Sxcelente CaPOTRACAN de Nuestros funconerios y
empleades a través de | Gerencia de Personal, Lsasds efectives programas ce entranamiento.

Remuneracion Presidente y Miembros Titulares JCE . .
Al mes de Septiembre 2042

LOCALIDAD CARGO REMUNERACION

DN PRESIDENTE DF LA JUNTA CENTRAL ELECTORAL 440,996.80

ON MIEMBRO TITULAR 375,573.90

ON MIEMBRO TITULAR 375,573.90

oN MIEMBRO TITULAR 375,573.90

DN MIEMBRO TITULAR 375,573.90
Nomina de F i ios y Emplead

Eqpere, cargando data

LOCAUDAD CARGO REMUNERACION =

ON ENC CASOS ESPECIALES 23,813.00 .

DN SUB-DIRECTORA 105,300.00

DN SECRETARIA INTERINA 40,000.00

oN ENC. VERIF. C.LE. 28,500.00

DN AYUDANTE DE MECANICA 13,500.00

DN DIRESC FORM E. ¥ € 109,178.00

onN SUPERVISORA DE RECEPCION 15,875.00

DN INSPECTOR 1| 35,000.00

DN ASISTENTE SEGURIDAD DE SISTEMAS 35,000.00

DN OFICIAL DEL ESTADC CIVIL 50,000.00

ON ABOGADO AYUDANTE DE MIEMBROS 54,089.00

oN ENCARGADO 109,178,00

DN MENSAJERO EXTERNO 15,000.00

DN LEGALIZADORA 20,000.00 w
Sobre r i a Comisi =
PRES-ICE NO. 2347+11 Remuneracion a Comissones (PDF)

Portales JCE Consultas Publicaciones
Portal Princpal (e.gob.do) Padrén Electoral El DemGerata

Vota Exzenice

Seperte al Usuario
Escueia Electoral (EFEC)
Portal Cedulacian (En Cor
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Presidencia de la Repiblica
Ministerio de Administracién Pablica
(MAP)

“Aiio del Fortalecimiento del Estado Social y Democritico de Derecho”

_,.\100352 14 de marzo de 2012

Dr. Mariano Rodriguez
Presidente del Tribunal Superior Electoral
Su Despacho

Distinguido Presidente:

Al saludarlo, cortésmente, placenos remitirle anexo los documentos resultantes de la primera
fase de acompanamiento y asistencia téenica que este Ministerio de Administracion Piblica
ha estado desarrollando a los fines de estructurar ese prestigioso organismo. Asimismo, nos
permitimos describir cada una de las actividades ejecutadas hasta la fecha, junto al equipo
contraparte designado por usted, y algunas recomendaciones de las acciones a seguir,

Actividades ejecutadas:

» 04 de enero 2012: Solicitud de asesoria a este Ministerio de Administracion Pablica
mediante la visita realizada por Usted. En esta ocasion le recibieron la Lic. Donatila
German, Viceministra de Funcion Puablica, la Lic. Evelyn Roman, Enc. de Relaciones
Internacionales v la Lic. Carmen Pujols, Analista [T de la Direccion de Desarrollo y
Diagnéstico Organizacional. En esa primera reunidn se expusieron las areas de asesoria y
colaboracion del Ministerio y se acordd programar reunion con ¢l Ministro  de
Administracion Puablica, Ramon Ventura Camejo.

e 11 de Enero 2012: Visita del Ministro RamoOn Ventura Camejo, la Lic. Donatila German,
Viceministra de Funcion Publica, el Dr. Carlos Manzano, Viceministro de Fortalecimiento <5,
Institucional. el Ing. Pedro Nina, Viceministro de Evaluacion del Desempeno Institucional, a >
las oficinas del Tribunal Superior Electoral a los fines de confirmar la asesoria y coordinar la
conformacion del equipo contraparte para los estudios a realizarse. Asimismo, se plantea la
conveniencia de la firma de un Convenio de Cooperacion Técnica entre el Ministerio de
Administracion Pablica y el Tribunal Superior Electoral para la continuidad del proceso.
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idad |(GRUPO OCUP.| PROVISION
DEPENDENCIA _ Cantida F ﬁ Sueldo Bruto | Costo Mensual | Costo Anual
PLENO
= v CNM
Presidente “ v e 360,000.00 360,000.00 4,680,000.00
Juez i y o 320,000.00 320,000.00 4,160,000.00
Juez : 5 Py 320,000,00 320,000.00 4,160,000.00
Juez : v R 320,000.00 320,000.00 4,160,000.00
Juez 320,000.00 320,000.00 4,160,000.00
DESPACHO
= A
nooa_z.%w de nm%mn:o H ”\_ nozm_>z~> 115,000.00 115,000.00 1,495,000.00
mmnaa& Ejecutiva : e = 35,000.00 35,000.00 455,000.00
mm:ﬁw:mw - : 5 20,000.00 40,000.00 520,000.00
Mensajero Externo s _ = 12,000.00 12,000.00 156,000.00
Camarero . : ONETR 15,000.00 15,000.00 195,000.00
><ca..,.=8 Militar 7 : =c 60,000 00 60,000.00 780,000.00
Seguridad _ Es 15,000.00 60,000.00 780,000.00
Chofer 2 15,000.00 30,000.00 390,000.00
DIRECCION CONTENCIOSO - ELECTORAL
Director 1.00 _,,\\ M. M 150,000.00 150,000.00  1,950,000.00
Abogado wwm = = 100,000.00 200,000.00 2,600,000.00
Abogado : 75,000.00 150,000.00 1,950,000.00
DIRECCION DE RECTIFICACION DE ACTOS DEL ESTADO CIVIL
- A
Director w% .,0 M = 150,000.00 150,000.00  1,950,000.00
Abogado N.S - — 100,000.00 200,000.00 2,600,000.00
Abogado : 75,000.00 150,000.00 1,950,000.00
DIRECCION DE DELITOS E INFRACCIONES ELECTORALES
- ; CA
Director w mw _/,\\ - 150,000.00  150,000.00 _ 1,950,000.00
Abogada N.oo 5 = 100,000.00 100,000.00 1,300,000.00
Abogado : 75,000.00 150,000.00 1,950,000.00
SECRETARIA GENERAL -
. ; v
Secretario (a) del Tribunal 1] | 90,000.00 | 90,000.00 | 1,170,000.00
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Secretaria

1 1l 20,000.00 20,000.00 260,000.00
Auxiliar Administrativo 4 ] 20,000.00 £80,000.00 1,040,000.00
Digitadores 2 I 15,000.00 30,000.00 390,000.00
Mensajeros Externos 2 | 12,000.00 24,000.00 312,000.00
Chofer 1 | 15,000.00 15,000.00 195,000.00
Alguacil 1 il 15,000.00 15,000.00 195,000.00
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Director (a) 1 v 150,00000 | 150,000.00 | 1,950,000.00
Secretaria 1 I 20,000.00 20,000.00 260,000.00
Chofer 1 | 12,000.00 12,000.00 156,000.00
Secretaria Ejecutiva 1 Il 25,000 .00 25,000.00 325,000.00
Analista Financiero 1 Vv 50,000.00 50,000.00 650,000.00
DEPARTAMENTO FINANCIERO
Director Financiero 1 v 125,000.00 125,000.00 | 1,625,000.00
Analista Financiero 1 v 50,000.00 50,000.00 650,000.00
DIVISION DE CONTABILIDAD
Encargado de Departamento 1 v 100,000.00 | 100,000.00 1,300,000.00
Contador 1 v 45,000.00 45,000.00 585,000.00
Auxiliar de Contabilidad 1 1] 35,000.00 35,000.00 455,000.00
Secretaria 1 I 20,000.00 20,000.00 260,000.00
DIVISION DE PRESUPUESTO
Encargado de Departamento 1 v 100,000.00 _ 100,000.00 | 1,300,000.00
Analista de Ejecucion Presupuestaria 1 1\ 45,000.00 45,000.00 585,000,00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Encargado 1 Vv 125,000.00 125,000.00 1,625,000,00
Secretaria 1 \Y% 20,000.00 20,000.00 260,000.00
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
Encargado 1 Vv 100,000.00 100,000.00 1,300,000.00
Auditor (a) 2 v 45,000.00 90,000.00 1,170,000.00
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Directora 1 Vv CA
Analista de Recursos Humanos 1 v CA
Auxiliar de Recursos Humanos 1 1 CA
DIVISION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Encargado de Departamento 1 \' CA
Analista de Compras 1 Y CA
Auxiliar Administrativo Il 1 Il CA
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES

Encargado 1 ] CA
Almacenista 1 | ES
Mayordomo 1 | ES
Conserje 2 | ES
Recepcionista 1 Il CA
Auxiliar de Servicios Generales 1 | ES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

Director 1 \Y% CA
Relacionista Publico 1 \% CA
Periodista 1 v CA
Fotografo 21 11 CA
Coordinador de Protocolo 1 \% CA
Auxiliar de Protocolo 1 Il CA
Camarografo 1 11l CA
Secretaria 3 v CA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Director 1 \% CA
Analista de Desarrollo Organizacional 1 : CA
Analista de Planificacion 1 \% CA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

125,000.00 125,000.00 1,625,000.00
45,000.00 45,000.00 585,000.00
30,000.00 30,000.00 390,000.00
100,000.00 100,000.00 1,300,000.00
45,000.00 45,000.00 585,000.00
30,000.00 30,000.00 390,000.00
50,000.00 50,000 00 650,000.00
15,000.00 15,000.00 195,000.00
20,000.00 20,000.00 260,000.00
2,500.00 17,000.00 221,000.00
15,000.00 15,000.00 195,000.00
15,000.00 15,000.00 195,000.00

| 12500000 125,00000 | 1,625,000.00
60,000.00 60,000.00 780,000.00
45,000.00 45,000.00 585,000.00
20,000.00 20,000.00 260,000 .00
40,000.00 40,000.00 520,000.00
20,000.00 20,000.00 260,000.00
15,000.00 15,000.00 195,000.00

[ 2000000 20,000.00 260,000.00
[ 12500000] 125,000.00 1,625,000.00
A 45,000.00 585,000.00
45,000.00 45,000.00 585,000.00
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TAs.m_.mmao 1 vV 50,000.00 50,000.00 EREDTE
Vigilantes 1 \ 8,000.00 8,000.00 10200000
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION sl
SOy L <_ 125,000.00 125,000.00 1,625,000.00
Secretaria 1 1l 20,000.00 20,000.00 TP o
Web Master 1 Ll 30,000.00 30,000.00 0
Administrador de Red 1 IV 50,000.00 50,000.00 T
Soporte Tecnico Informatico 2 1] 35,.000.00 - o.ooo.oo 530, 000:00
Analista de Sistemas 1 [\ 45.000.00 am‘ooo.oo Mwmmwmoo
_ _ ol [kl ,000.00
DEPARTAMENTO DE INSPECCION
Director _ 1 _ Vv
100,000.00 100,000.
Investigador de Campo Il 3 v 65,000.00 195 M% % w\wwo‘ooc.oo
Investigador de Campo | 3 i\ 50,000.00 = c\ooo.oo HWWM.%MAMN
DEPARTAMENTO JURIDICO
Encargado 1 V
Abogado | 2 v
DEPARTAMENTO DE CORRESPONDENCIA Y ARCHIVO
Encargado : 1 V 50,000 00 50,000.00 P
Auxiliar Administrativo | 2 Il 20.000.00 doan mwo.ooo.
vy : .000. ,000.00
Archivistas 2 Il 20,000.00 20,000.00 —t
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
Responsable de Accesoa la _:ﬂoqamn_ 1] v 45.000.00 2500000
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES o SEAN0n
O:mna.‘. 1 V 100,000.00 100,000.00 1,300,000.00
Secretaria 1 Il 20,000.00 20,000.00 36060
Analista de Cooperacion 1 v 45.000.00 o mwm.ooo.
s : X X .00
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Pago regalia pascual a empleados que no cumplian con el tiempo

5.3
establecido por ley (ver anexo NUm.15).

La regalia pascual fue realizada de conformidad con las disposicione':s contenidasNen la ;)e(:nla
Resolucion aprobada por el Pleno en su sesion de fecha 22 Qe noviembre del_ano 201 : b(_: a
Adm. NUm. 042-2012, tomando en consideracion su capaudz_;ld reglar,ngntarla _en el am |t_o
administrativo y financiero, su caracter auténomo, personallda(,j J'urldlca e mdependenzcg;a
funcional y administrativa que le confieren la Constitucién de la Republica (Art. 214) y la Ley 29-

11 Orgéanica del Tribunal Superior Electoral (Art. 2).

ANEXO 15

&

REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

Secretaria General
Lecretaria General

Santo Domingo, D.N.
27 de noviembre de 2012.

TSE-SG-CI-874-2012

Sefiores:
Licda. Rosa Margarita Andajar Campillo /
Directora Administrativa
Licdo. José Cuello De La Cruz Ny
Director Financicro A
Licda. Ligia Aida Pardilla Pujols J
Directora de Recursos Humanos
Sus despachos.

Asunto: Notificacion decision del Pleno.

Distinguidos Directores:

Muy cortésmente, para su conocimiento y fines de lugar tenemos a bien comunicarles que
en la Sesién Administrativa celebrada el dia jueves veintidos (22) de noviembre del
presente afio, el Pleno decidio:

1. Aprueba el pago completo, sin ningin lipo de descuento, de un mes de
salario, a todo el personal fifo, temporero y los que recihen remuneracion
por servicio prestado o compensacion mensual fija, que tengan laborando
ininterrumpidamente en la Institucion un periodo de tres (03) meses o mds,
por concepto de Salario de Navidad, asi como también la proporcién
correspondiente a los empleados que tengan menos de tres (03) en la
Institucion

2. Na se tomardn en cuenra para los fines de la Regalia Pascual, los aumentos
de sueldos, y cualquier otra remuneracicn e/jecutada a partir de Noviembyre
2012

3. Los empleados fijos v remporeros que havan servido a la Institucién hasra el
30 de octubre del presente ano, recibirdn su regalia pascual completa; y

Av_Jiménez Moya, csquina Juan de Dics Venmna Simé, Centro de los Héroes de Constanza, Maimdn ¥ Estero Hondo, Santo Domingo
D. N.. Republica Dominicana. Tel : 809 535.0075 Ext. 3081 ¥ 3037 Pdg Web. www tse gob. do
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Presidencia de la Repiblica
Ministerio de Administracién Publica

(MAP)

“Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democritico de Derecho”

Pag. No.2

o 12 de enero 2012: Se lleva a cabo la primera reunion de trabajo entre ¢l equipo de téenicos
del Ministerio de Administracion Publica y el equipo contraparte del Tribunal Superior
Electoral, en la cual se formularon los lineamientos a ser considerados en la elaboracion de la
propuesta de disefio organizacional. En esta misma fecha, se acordd que ¢l MAP apoyaria al
Tribunal superior Electoral en la contratacion de un experto internacional para la claboracion
de los Reglamentos sustantivos de lo Contencioso Electoral.

e 19 de Enero 2012: Se convoea a los micmbros del Tribunal Superior Electoral y se presenta
la propuesta preliminar de la estructura organizativa (Anexo A) y la Propuesta de cargos con
propuesta salarial preliminar (anexo B), para lo cual se consideraron, ademas, los siguientes
documentos normatvos:

» Constitucion Politica de la Reptiblica Dominicana, de enero del 2010.

» Ley No.137-11 Orgéanica del Tribunal Constitucional y de los Procedimientos
Constitucionales.

> Modelos de estructura de las areas transversales de la Administracion Publica.

» Manual General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, aprobado por
el MAP.

s 23 de enero 2012: La Directora de Analisis del Trabajo y Remuneraciones, Lic. Fanny Bello <\ L2
Dotel remite via correo electronico a la  Magistrada Mabel Feliz, la matriz de cargos y
salarios propuestos por el MAP (Ver anexo “B”) !

e 3 de febrero 2012: Reunion de la Analista Carmen A. Pujols del MAP, a requerimiento de
los magistrados, Jos¢ MI. Hernandez Pegucro y Mabel Teliz, para conocer los
procedimientos administrativos generales que se cjecutan en el Estado. asi como para
identificar el proceso preliminar a ejecutarse en la Secretaria General, a raiz del deposito de
expedientes en el Tribunal.

2/4 o9
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Presidencia de la Repiblica
Ministerio de Adminisiracién Pablica

(MAP)
“Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democritico de Derecho”
Pig. No.3

o 7 de febrero 2012: Visita del Dr. Mariano Rodriguez a la Lic. Fanny Bello, a los fines de
conocer ¢l nivel de avance de los trabajos iniciados en el TSE. Se informé del envio de la
Matriz de Cargos, Perfiles v Salarios a los Magistrados Mabel Feliz y Jos¢ Manuel
Hernandez Peguero. El Dr. Rodriguez solicito le fuera remitida una copia tanto a €l como a la
responsable de Recursos Humanos, Sra. Ligia Pardilla. para dar seguimiento a los mismos,
Fse mismo dia les fue remitida la informacion a ambos.

e En la tarde del dia 7 de febrero. recibimos la visita de la Lic. Ligia Pardilla, quien nos
informé que iba a trabajar con la matriz anteriormente enviada a los fines de ajustar, tanto los
cargos como los salarios, al presupuesto disponible v que nos harian llegar sus
observaciones.

o 23 de febrero de 2012: Visita del magistrado Mariano Rodriguez. Presidente del TSE, a los
fines de dar seguimiento a los trabajos de asesoria. En esta reunion se verifico el nivel de
avance de los trabajos con los siguientes resultados:

a) La estructura de cargos vy salarios estaba pendiente de revision por parte del
Tribunal

b) Desestimar la consultoria internacional para el Reglamento sustantivo, debido
aque el TSE lo gestiond y coneretd por su parte,

¢) El MAP apoyara en la contratacion de un experto local para la elaboracion del
Reglamento Interno del Tribunal Superior Electoral

d) Se informd que la Direccion de Desarrollo Organizacional elaboro dos (2)
flujogramas el del Proceso de Rectificacion de Actas del Estado Civil y el del
Proceso Contencioso Electoral, a Jos fines de facilitar el disefio
organizacional. Este flujograma se emite  a titulo de borrador para discusion <,
(Ver flujogramas en ¢l anexo “C") -

e) Celebrar reunion el proximo 28 de febrero, a las 3:00 pm. para dar
seguimiento a los trabajos.

34
a2 2
o 06.‘@‘( i
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Presidencia de la Repiblico
Ministerio de Administracién Poblica

(MAP)
“Afio del Fortalecimiento del Estado Social y Democritico de Derecho™

Pag. No. 4

e En fecha 28 de febrero: Fl Ministro de Administracion Publica. Lic. Ramon Ventura
Camejo y la Viceministro de Funcién Publica, Lic. Donatila Germéan, junto al equipo
directivo del MAP responsable de estructura y de cargos y salarios, sostuvieron una reunion
en la que hubo intercambio con los magistrados del curso a seguir para lograr los objetivos
propuestos, En esta reunion se informé que en esa misma semana los Miembros del Tribunal
se reunirian a analizar la matriz de cargos, perfiles y salarios, asi como otras sugerencias del
Ministerio en cuanto a la estructura organizativa v luego nos harian llegar sus observaciones.

El dia 2 de Marzo, remitimos un correo a la Lic. Ligia Pardilla, dando seguimiento a los
resultados de la reunion sostenida con los Magistrados del Tribunal.

El dia 5 de Marzo. recibimos un correo de la Lic. Pardilla. en la cual nos informaba que
todavia estaban realizando algunas modificaciones y que una vez concluyeran nos enviarian
las mismas.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda,

Atentamente,
Ade - A
Lic, Ramoén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Publica

RVC/DGHIp

Anexos: o

e Organigrama Estructural
s Estructura de Cargos. Perfiles y Escala Salarial
e Flujogramas

4/4
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54 Recargo pagado por atrasos en trasferencias de la Seguridad Social

Como es de conocimiento publico, el Tribunal Superior Electoral fue creado por la Constitucion
proclamada el 26 de enero del afio 2010 y sus jueces fueron designados y juramentados el 22 y 27
de diciembre del afio 2011 respectivamente, por el Consejo Nacional de la Magistratura,
realizando su primera Sesion Administrativa el dia 3 de enero del afio 2012, razones por las cuales
esta institucion no tuvo la oportunidad de presentar un proyecto de presupuesto ajustado a sus
necesidades al Estado dominicano, sino que tuvo una asignacion presupuestaria de cien millones
de pesos (RD$ 100,000.000.00).

En ese mismo orden es preciso indicar que este 6rgano tenia la gran responsabilidad de dar
respuestas oportunas a los expedientes que se encontraban depositados en la Junta Central
Electoral, tanto en asuntos Contenciosos Electorales como de Rectificacion de Actas del Estado
Civil, desde antes de entrar en funcionamiento, con la agravante de las Elecciones Ordinarias
Generales Presidenciales, Vicepresidenciales y de Diputados y Diputadas de Ultramar del afio
2012. Asi como también, las instrucciones en materia Contenciosa Electoral del Secretario y los
miembros de las 155 juntas electorales a nivel nacional y de las 19 Oficinas Coordinadoras de la
Logistica Electoral en el Exterior (OCLEE’S).

Por las circunstancias precedentemente presentadas, el Pleno del TSE se vio en la obligacion de
instruir al Director Financiero para que no realizara en el momento correspondiente el pago de las
retenciones, sino mas bien, al obtener el presupuesto complementario del referido afio, segun se
puede comprobar en el documento adjunto (ver anexo. NUm.16).

ANEXO 16

TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL TSF No. 000962 ‘

80



‘ REPUBLICA DOMINICANA
TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL (TSE)
‘ Santo Dominge, Distrito Nacional
SOLICITUD DE CHEQUE

o e

SIRVASE EMITIR CHEQUE A FAVOR De: COLECTOR DE IMPUESTOS INTERNOS |

No. FECHA 23 de agosto del 2012 ‘

POR LA SUMA DE:RD$1,271,413.34

‘ - (Un Doscientos Sgtenta y Un Mil Cuatrocientos Irece Pesvs con 34/100= ) -- ‘
|

POR CONCEPTO DE: Pago retenciones realizadas a los empleados del TSE duranie los

meses de enero a mazo del 2012.

| CODIFICACION CONTABLE:
\

MENOS: Retencion de ISR (%)

LIC. ALTAGRACIA DE LOS SANTOS
Encargada de Contabilidad

PREPARADO

RD 1,271,413.34

RD$
RD$1.271,413.54 l

LIC. JOSE CUELLO DE LA CRUZ
Directar Financiero

AUTORIZADO ]

P Lad
P

Pagina 71 de 80



Consulta de Notificaciones dr ago - TSS

(—-—‘\
SusF -

del MOT

Login  Cansultss  Consultas del SFS  Gestion de Archivos

&) TSS

Tesoreria de s Seguridad Sacial
Ay Tindentss No. 33, Ens. Nisco
Tul. (809) 4726363, Fax: (809) 567-9252 PN S0V 0

Notificacién de Pago

Referancia 0120-1218-7475-5267
RINL Cadula 430115487
“a2in Scosl Tribunal Superior Electoral Tse
Normira 002 Novedades Atrasadas (2)
Tips redening Normal
Oireccian Av. Jimenez De Moya, Esq, Juan De Dios Ventura Sima S\N S\N
Municioa 001-Distrito Nacional Tate! de Trabaadares 6
Fecho a2 Emiadn 20/08/2012 Fecti Limite g¢ Fago 03/02/2012
Teleronajs) (809) 535-0075 Lrgen oa Page
Tipo e Kotdicaoin Recalculada Por Novedades Numio de Dficio

Lstatus Pagada
Periody 01-2012

| petatig Empleades (= petate Ajuste = Depandentes AdiCiunakes 3 Pacus ARS WH Impnivie Kotifiadlen

Totales

Retencin n Trabamdores SFS \ 1383138
| Enatribicion del Empieadse 565 | 3225810

Pagos Per Capita aditional 0.00
| Intereses SF6 2,30634

Recirgos SFS 18,763.02
| Ratencién & Tratiajadores Persion (SVDS) 26,1158
Coatribuzion de) frnpleatioe Fensin (SVDS) | 64,607.16
| Apartes Voluntancs Ordinarios | 0,50

Intereses Pensian (SV0S) | 443574
| Recargos Pensdn (SVDS) ‘ 36,933.32

Seguen de Rlesgos Latcrales {SRL) 2,001.90
| Intereses Sequrs de Riesgo Laborales (SRL) | Lon.26

Recargas Seyuro (e Riesgo Labories (SRL) | 814,98
| Monites Apiste

Total Aportes a Pagar | __RD$5202,768.0

@

del SFS

Pigina | de |

%

Representante
(A:16 | 15-05-2013

Perfil da 1a Empresa

(3 2002-2013 Tesore!
Avs
s

adentes # 33, Tel: (809) 5675040
e Lso | Paldicas | Preguntas Frecuentes
3 W (55 2. .o/

a de Ia Segurioad Sochnl, Derchas Resarvados.

v 1552 0o G0 | | SIrPieg

1SN
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Reprasentante
09:16 | 15:05-2013

Login  Consultas Consultas dol SFS  Gestlon de Archivos dad. dados del MDY del SFS Porfil da la Empresa
gTuwwl- de dn Seguidad Social
Ay Tindentss No. 33. Ens. Naco
Tol (50G) 472-8363, Fax (BUS) 679252, www.bss gov o
Distii e Motificacion Segurndad Sucial Nea 0120-1214-7475-5267
Yol de 3 Notheacion: RD$202,168.08
Perinde ds fa Notificicdn: 01-2012
T NSS Nonbre fo Reportido RSFSCS.FS RP _CP SHLAVPCA IR CR. Yotal |
oy Tosurengs. elFeie baex Mate n:; .., L 5‘ ‘77 , ‘q i " .
00020627 |_»473357.le. 360,000.00, 360, 305.23{5,376.35(4,352.64 10,7&7&;35]&5 0. ' ©.00{10,558.8% 0,0q33.69i.$
oot~ {Guikien Valenassia, - | Blis o
00956137 (X060 25-6) 50t Newton 160,000.00( 360,000,0012,305.23(5,375. 35}4,352;64\[0,767."' 333 6““.00“ 0.00{10,558,95] 0.00/33,644.68
001 Hermandes Fequern, { { |
Slai0783 uuq];m.qm* e ey 560,000.00) 360,000,30/2,305.23(5, ))6)’1’4.352.64 10,767.88 331&5(].(‘.0\ 0.00/10,558.95| 0.00{33,694.68
001- Medoza ! 3 6
00023237 01169907 4 Fousts 1360,000.0 160,000.00{2,365.23)5 37«,}=A,!57,6‘li:0,767 86/333.65/0.00 n,(x#m,sslgs 0,00[33,694.68
201~ _ [Rodriguez Rijo, 5 > — \ Bt
bcags 1036182510 ks 100,000.00 400,000.00(2,305.235,3%6.3 a,)szb:lxo,m 33365000 0.00/10,558.95 O.Wizl,u‘l‘l.ss
0ax . q|oevering Marte, Y1 00 F 0.4 !
GE00594 HE0E3 ]';i"“h IZZO,OUO.OG 220, 00000 2,705 2315,376,351¢,352. 04 10,67 B¢ 1333.55/0. { 0.00{10,556.95] 0.00;33,694.63
<< Primara | < Anterdor Paging [1] de 1 Proxima s | Utima >>
Tckal de Erripleados 6
Leyenda

Retencicn Seguo Familir e Satud,

Contribuscién Sequrs Familar de SEud.

Retencidn Pension.

Comtrudén Pension,

Segutn de Risqo Latcedl. [ encaberato

Aporta Volntarios

Par Cépita Adiclonal, exportyr & excel

Intereses y REGNgos

Criviito

Total General-

0 2002-2013 ia de la Seg < Social. Reservados.
Ave. Tiraintes ¥ 33, Teb: (808) 5675013
Temynas do Use | Politicas | Préguntas Frecuentes
suarcs en ees: 50| nipr/iwiwe.tssddov.dol | venv 1553 GOV G DiSyaPus
Al
.
o
L - onn)

navs da Tmnleadar/consFaciinrms ;nn"’nru;')].'IU]11474755267&lino=5d - 15052013
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Notificacion de Pago

Referancia 0220-1214-7475-5567 Estatus Pagada
RNC/Cédu'a 430115487 Periodo 02-2012
Razon Sccial Tribunal Superior Electoral Tse

Némina 002 Novedades Atrasadas (2)
Tipo Mémina Normal
Dirgccién Av. Jimenez De Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé S\N S\N

Municigio 001-Distrito Nacional Total de Trabajadores 6
Fecha de Emisién 20/08/2012 Fecha Limite de Pago 0570372012
Telefono{s) (809) 535-0075 Drigen de Pago

Pk dad

Tipu de Netificacion Por Numern de Oficio

Totales
Retencion a Trabajadores SFS 13,831.38
| Contribucdn del Empleador SFS 32,258.14
Pagos Per Capita adicional 0.00
| Intereses SFS 1,084.32
Recargos SFS 15,674.82
| Retencion a Trabajadores Pension (SVDS) 26,115.84
Contribucién del Empleador Pension (SVDS) 64,607.16
| Aportes Voluntarios Ordinarius 0.000
Intereses Pension (SVDS) 3,802.50
| Recargos Pensidn {SVDS) 30,854.52]
Seguro de Riesgos Laborales (SRL) 2,001.90
| Intereses Seguro de Riesgo Laborales (SRL) 86.14
Recargos Seguro de Riesgo Laborales (SRL) €082
| Monto Ajuste 0,00
| Total Aportes a Pagar _RD$191,897.52|

hitn Awway 1852, oy do/Empleador/ImorimirNotificaciones.asox ! nro=022012147475556..,

Pagina | de ]
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Jose Cuglio De La Cour.
@ Representante
(4016 | 15052003

dad. del MDT | des del SFS

Login  Consultas  Consultas del SFS Gestion de

B TSS

Tosareris 6c la Seguiidad Socul

Av. Tuadenies 1> 33 Enn Nuco

Tul (009) 472-6367; Frx: (B09) $67-9252, wwon las.gov. do
Detatie Nabficacion Segundad Sockst Nro, 0220-1214-7475-5567
Total de [a Netificac. RD$191,897.52
Ferloos De fa Netificacon; 02-2012

'!g_[, __Nombra
ozarasrelfeia Boer Fabel  1ygp 000

Gulliani valerals, |
agsssiz [POHE0625 ety Newton 160,000.04
- _oHEmandez Peguero, |
erarss [ Ao 56,000.00
ol- 5 Mendozn Rodeiguez,
oooatzzd {M1EIT sty Maring E0.900/00
oot- _,[Rodriguez Rijo,
ot0stssd [PVE12 B Yinano Americo Wm0
PR S D L

<« primera | < Anteriar Pagira [1] de 1 Proxima > | Ultima > >
Total dr Empleadec 6

Leyenda
Retescion Segurn Famiiar de Ssiud,
Contribugon Sagurd Famiiar O S

Salanio Salario Reportado R.S.F.5CS.F.S RP
360,000.00[ 2,305 2 ,,!7&31‘4,351.6-&.‘10,757 ae$.«us;u. ol s u{ 0 of]‘n.-)szsz

360,000,002,
360,000,004, 355 235 170 35{4,352,64]10,767.
240, 000.00) ?,XC-S.ZL:SJN.Z 4,)5)1.4“10.767.:,[333‘651’0‘00
400,000 004 3,305.23"5,‘)7&1 352,64 10,767,

220,000.00 2_305.33"5,376‘35 4,352.6410,767 l“" £50.001 0.
|

Ch SRLAVPCA 1R CR. Tatal |

i |
376,354,352 10,7(:7‘:1]3}650, 0.00{8,847.1¢ u.uc}n,m.‘n

3365000 0.008,647.19 003198292

o 8,1!47.1')‘[ 0.(0'31,9!1 92

33365000, D00 a,sﬂ.x'i 0,00[31,982.92

8,647.19( 0.00{31,982.92
i

Perfil de la Empresa

Restericidn Pension
Contritucén Persdn :
Seguro de Riesda Labordl =) Ercatesade
Apcrte Vohurgarios, =]
ber Cépita Adicloni, exportar & excel
intereses y Recanges,
nésito,
Tots) Gersral,
©2002-2013 ia de Ia Seg Social. Reservados,

Ave, Tiradentes # 33, Tel: (80%) 567-5040

Téomings d& Uso | INolieas | Preguntas Freguentes

s en liven: 4

| littgs:/ e 152

[ | wwvrdsEd oo 60 | M| Suirf

e i Taen=N170171 274755 3R TR A inn=c

15057013
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Tesoreria de la Seguridad Soc*=l - SuirPlus

Notificacion de Pago

Refarencia 0320-1214-7475-6105 Estatus Pagada
RNC/Cedula 430115487 Periedo 03-2012
Razén Sccial Tribunal Superior Electoral Tse

Narina 002 Novedades Atrasadas (2)
Tipa Némina Normal
Direcelén Av. Jimenez De Moya, Esg. Juan De Dios Ventura Simé S\N S\N

Municipio 001-Distrito Nacional Tota! de Trabajadores 15
Fecha de Emisidn 20/08/2012 Fecha Limite de Pagu 04/04/2012
Teléfono(s) (809) 535-0075 Orlgen de Fago
Tipo de Notificacion lculada Por N dad Numero de Oficio

Totales

Retencion a Trabajadores SF5 34,578.45
| contribucion del Empleador SFS #0,645.29)

Pagos Per Capita adicional 0.00
| 1ntereses SFS 4,160.55
Recargas SFS 31,834.20
| Retencidn a Trabajadores Pension (SVDS) 58,546.84
Contribucion del Empleador Pension (SVDS) 144,837.16
| Aportes Voluntarios Ordinanos 0.09
trteroses Pension (SVDS) 7.114.11
| Recargos Pension (SVDS) 56,19112[
Sequro de Riesgos Laborales (SRL) 5,004.75
| Intereses Sequro de Riesgo Latiorates (SRL) 180,78
Recargos Seguro de Riesgo Laborates {SRL) 1,382.70
| Monto Ajuste 0.00
Total A§E_e_? a Pagar RD: 475.9

Loswmal

a3 ey An(EmnleadarTmprimirNotificaciones.aspx ’nro=032012147475610...

Péagina 1 de 1

-
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15/05/2013

Pagina 76 de 80



Consulta de Notificaciones d= Pago - TSS Pagina | de 1

Jose Cucllo De La Crux
ES R @ o
= S 0916 | 165:05-2013
Login  Consultas Consultas del SFS  Gestion de Archivos de: dus det MOT del SFS  Parfil da la Empresa
k\‘nuswu de la Segutidact Bocial
Ay Tiradeotss Ko 33 Ens, dace
Tol (809) 472-6363; Fax: (609 207-6252, wwwi ss.gov.do
Detaiie Notficandn Segurkdad Socisl Nim. 0320-1214-7475-6105
Tewal 0k la totificackn. RD$424,475.98
Perioga 06 lis flotificacén: 03-2012
cedula _ NSS Nombra ____ Salario_Salario Reportado RS.£.S CSFS5 RP _CP SRLAVPCA LR CR Totsl
i [Andugar Carpillo, Rosa 5 4 F ! Ui ]
01479159 017081847 Maraita 150,000. ] 150,000‘001,30‘4.13;5,376.35 14,305.00/10,650.00/333.65,0.00) 0-0f 7,158.77) 0,00£30,129.90
‘D‘;‘,'& 1690 00299573-3|Cueko De La Cruz, Jase‘xso,nnn.o;i 150,00.00 2,305.13%5,3?0.35 14,305,001, 650,001333 65/ 7,458.77 0.00130,123,00
i |
012- Feliz Baws, Mabei = " |
00020627 01!73}67-6m ) 1360,000.00 350,000.00(2,305 255,376 35,4,352.64/10,757.56 333.6! 7,210.30) O.DO;BU,MG.OB
ot [Fondear Ramirez, o&
O245310-7 (017095720 Hermenegida et 95,000.00 45,000,002,305,235,376-35(2,726.50] 6,745.00] ;"n,r:s’ ! 5,451.07| 00022 93870
L |
‘3;&525_5 0091-1371-01611!00 ,Juan Antario |150,000.00| 150,000.0642,305.23; 5,‘\76.3‘l 30500 10,650.00,333.65/0 l)ﬂ} 0og) 7.155./7" 0,00{30,329.00
0oL~ _Glillian] Valenzuela, 2 3 | driins "
00989137 UO960625 d'mnu Hewton 360,000,001 360,000 10[2,305.2315,376.35/3,352.63 10,767.86/333.650000  0.0017,210,34 0.1 .)0,341. o3
oot ! Hemanoez Pequern, 9t 9 .
01430783 |011435m4u°se Man) Alverto 360,000,090 360,600.0012,305.23/5,376.35¢, 352 64/10,767.86:333.65(0. 0.00{7,210,30] 0.00[30,246.03
- ey .o MeNdoza RodGUEZ, : | — | »4
Do02s237 |P1A05907 S kact maring: %0.000»00" 160,000,002, 305,23 5,376,358, 352.64(10,767.B6{333.65/0.0¢]  0.0017.210.:3 0.0%30,346.03
001 [Perdinis Pujds, Ligh | ) ” | N
orgzzns [Pl Terenn 1sp,aua,ou] 150,000.00(2,305 2%5.376.3 14,305.0016,650.00 23365000 0 7,156.77| 0.00/30,329.00
oo1- Reynuso Radrauey, | o= oo odl ; 650l 6.745.001353650.00| |
00826550 [ Patasl Mensiral 5,000, 95,000,00‘14305.23]5,]7& 35 2,720.5(1‘ £,745.00 3336 ’\“ﬂ‘ 0.00] 5,451.97‘ 0,00{22,936,7G
001~ [Rocriguez Rigo, Mariano) Lo . ek ‘ o |
Clgsass [THOISIF U 400,000 4 400,000.0712,406 23 5:376.35 c,zszm%m.vsmn 33365000 0,00(7,2:030 0,030,346 03
on1- |Resario Brader, Sheia " | 25650 3 oot
0103710- |C0226900 8y scracin 95,000,00) 55,000,002 m:nsm:lz,ws. 5,745.00333.6 MJ 0.0015,451.87, 0.00/22,938.70
got- Severino Marte, 5 " =
Q0500594 00563093'3‘1"“‘ 220,000.00 220,000.00{2,305.23/5,376.3 4,352 lDJbl:j]h 650,00 0.00]7.210.3 gml;o'y&m
047 Soutfrunt Rodriguez, ; A 04
00516713 (041727650 Flena Mer §5,600.00; 95 ,000.0002,305,7%5,376.35{2,726.5 6,745, !uz 55K, 0.0005,451.97, & 2293870
o ;wmgu-4vm‘? Abrew Jan e gop, 00 150,000.00{2,305.23(5,376.3504,205.00116,650 seasesu00| 0% I,x56.77! o.oo'xum @
<< primera | <Anterior Pogina (1) de 1 Proximn > | Ditima >>
Total ve Empleados 15
Leyenda
wSFS Reteradq Segueo Familiar de Saulud,
CSFS Contribucidn Sagura Familla dé Salud
Ry Readun Peasitn.
ce Contribucicn Pangon
SHU Sequm e Riesqo Laboral (= prosterc
AN Aporte Voluntanas.
PLA e Cigats Adicenal, exportse a exrel
423 Inteeses v kecsroes
C Crdatto,
Total Totad General,
) 2002-2013 ndela Social. Resarvados,
Ave, Teademes 33, Tel: {809) 6675040
Términod ae iso | Politicas | Pregunias Frecuerites
|suaniiny e hnea: 49 ALTX wowe w2 gov oo | NISuirPlus
AT
e
- o Y = o Tatnene neneTnra=13201214 747561 05 & tinn=si 18/0572M73
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Notificacion de Pago

Referencla 0420-1214-7475-6157 Estatus Pagada
RNC/Céduia 430115487 Pariodo 04-2012
Razén Social Tribunal Superior Electoral Tse
Nomina 002 Novedades Atrasadas (2)
Tipo Nomina Normal
Direccion Av. Jimenez De Moya, Esq. Juan De Dios Ventura Simé S\N S\N

Municipio 001-Distrito Nacional Total de Trabajadores 17
Fecha de Emision 20/08/2012 Fecha Limite de Pago 03/05/2012
Telefono(s) (809) 535-0075 Origen de Pago
Tipo de Notificacidn Recalculada Por Novedades Numero de Ofica

Tatales

Retencidn a Trabajadores SFS 39,188.91

|Contlibuc‘nﬂn del Empleador SFS 91,397 95.l

Pagos Per Capita adicional 0.00

| intereses SFs 3,801.71)

Recargos SFS 28,142 .31

| Retencion a Trabajadares Pensidn (SVDS) 65,578.34

Contribucion del Empleador Pension (SVDS) 162,232.16

| Aportes Voluntarios Ordinarios 0.0

Intereses Pension (SVDS) 6,376.35

| Recargos Pension (SVDS) 49,094.61f

Seguro de Riesgos Laborales (SRL) 5,672.05

| ntereses Seguro de Riesgo Laborales (SRL) 165.07|

Recargos Seguro de Riesgo Laborales (SRL) 1,222.30

Monto Ajuste 0,00/

| Aportes a Pa RD$452,871.76)

v
= 5 N
b g
Rt v ts€? oy doFmnleadorTmprimirNotificaciones.aspx7nro=042012147473615...  15/05/2013
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®

dal SFS

e
L T o 1 e

Login Censuitas del SFS 4 Gestion de Archivos des del MDT

Consullas

). TSS

Tosorerla de lo Seguridad Socint

Av Tiadentes No. 33 Ens Noco

Tol, (809) 4726363 Fay| (§03) 567-9252 wawwtss gov do
Detalle Hotificacdn Seuridad Socal o, 0420-1214-7475-6157
Total de La Novficacion: RD$452,871.76
Periods da la Nerficacon: 04-2012

[caduls __nss Nombra Salaric_Salaric Reportado RSF.SCSFS RP _CP SRLAVPR.CA LR CR._Total ]
oL } |andugr Campiita, Rosa ! - i & |
YOS U LI ol 150,000 150000.0012,305.255,376.35(4,30%.0/10,650 06{333.65(0.00, 0,005,502 14 0002657237
3§§s 16a.g (0024957 2:3{Cucso De La G, Jose 15€,000.00 150,000,00(2,305 235,476 354,305 06{10,650.06{333.65 00 0.005,502.14 umlzu,m.n
019 : Feliz Barz, Mabel « | oJ
Q0osceay (02473367600 360,000.00 360,000,001 2,305 23(5,376,35(4,352.64/10,767 16/333.65,0.00)  0.0015,642.16 0.0018,778.19
01 [Fondaur Ramires, |
sty (017095720 ermrieglisa el 25,000.00 95,000,00(2,305 235,376,35/2,726 5D 6.745.00333.650.004 11.0019,265.95 0.00121,753.58
28 Rosario |
??;és 155 |00923871-0Gaxtido  Juan Antorio 15000060 150,000.0012,305. 2315, 376.554,305.00/10,660.00[333.65/0.00|  0.00/5,602,14| 0.00/8,572.37
’ |
ol . \Guiliand valensla, | ! s
Q0955137 (COIB0B2SA T L 560,000.00 360,000,0012,305.23 5,376,354, 352.64/10, 767851333 65000,  0.0015,£42.46 0.00128,778.19
oot [Hermandez Peguera, Btk ! i
0753 [OH3SBIA e Aberty  [250000.00 360,000,09|2,305.23/5,376.354,352164/10,767.85 3336 0.00[5,642.46 0.00:28,778.19
oL Hermandez Reyes, =
00752484 Arisyfriodiun 95,000,44 45,000 00{2,305.23(5, 276342, 726.50) 6,735.00333.5 0,00(1,266.95 0,00/ 24,753 55
005~ ,dlMendaxa Rodrgue. r 3
021237 [0L169907-41 o 360,000,004 160,000,002, 305.23(5,376.354 352,640,767 46/333.650.00] 0.005,542.46 0.00/28,778.19
Q- oomiseefFudd s, Lga sinssia 150,000.0]3, 505,245, 376,350,205 0010/350.00| 33 650 @ o005 602.19] 0.00{28. 57237
a1 | Reynose Chicon, |
S da320-9 (01311468 Qosefina Bernaritina De |150,000.00 150,000.00) z.ms.zaishwus 4,305.00{10,550 00{333.65/0.06 ©.00[5,602.14| ©.00 28,572.37
gl Las M
not- st REyROSO Radnguez, o Bty = 4
0083655-0 |P0S7030L o kel pencscal 95,000.00) 95060.002,305 23(5,376 3§2,726.50, 6,745.00333.650.001 0. ,266.95] 0.00[21,753.68
001-  |Redngues Rijo, Mariano! e i i y
Olosaee g [ovastazaat it iREe 400,000.00 400,600,001 2,305 245,376 35{4,5264]0,767 86[332.65,0.00|  0.095,64235) 0.00(28,778.19
001 Rosaria Brador, Stala | v : | ”
Ootrai0.g [00126901 6102 S LR 5,000.00) 05,000.0002,305.2205,376,35]7,726. 50| 6,745.00333.650.001 0.00}4,266.95| 0.00f23, 75368
ol wuﬂSﬂ@}-Bi‘Zqu;:) g 220,000,001 220,000.00(2,305.23(5,376.3518,352.64{10,767.65333.65(0.00]  0.00]5.(2.45) b ou‘:a,m 19

<< Primera | < Antorior Pagina (1] ce 2 Proxima > | Uitima >>
Tots! de Empleados 17

Leyenda
fietenadn Seguro Familiar de Salud.

RSFS

CS53 Cantnbucdn Sequrc Familhe de Saiuc,

RP Retencidn Pengion

cp Contnbucsgn Peasiin

SRL Sequro e Pissyo Laceral, = encabazada
AV Aports Voluntarios

oA Per CApita Acscicnal expartar 3 exod
LR Interéses y Recan)os.

ck Credito,

Tatal Tots! Genenal,

Pagina 1 de 1

Representante
016 | 15-05-2013

Pecfil de |s Empresa

0 2002-2013 Tesorena de la Sequridad Social. Derachos Reservation.
Ave. Tiratentes # 13, T (B09) 567-5043
Témines de Lo | Politikas | Préguatas Frecuentes

2183 1 hitr i 5

uvew 4882, q0v.30; do | NiSurPy

htn- /e fee amy daFmnlendor/consFacturas,aspx Tnro=0420121474736157&tino=sd...

15/0572013
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=
SR

Login Consultas  Consultas del SFS

&) TSS

Teeoturia de ' Seguridod Sudlat

Av Timdentes No. 33, Env. Neco

Tol (B0%) 4726353, Fax; (800) $67-9252. www tss.99v.00
petalle Hotificaoon Sequndad Social Nea. 0420-1214-7475-6157
Tetal de la Notficsodn: RD$452,871.76
Feriodo de @ Niotificoctn: 04-2012

Pégina 1 de 1

@

del SFS

dad dud.

del MDT d

Li

Representante
0316 | 15-05:201)

Perfil de la Empresa

[ caduta s Nambre & o Salario Reportado RS.F.SC.S.FS RP P SRLAVP.CA LR CR. Tol
[ | Seutfront Rodriguez, PR | I l ‘ . ’4 X i
1573 }mnms» ffpinBis Wﬁ,nw‘wl 95,000.00(2,305.23/5.376.39{2,726.50 ,745.00(333.65{0.00| 0.00(4,266.95) 0.00{21,753.68
053 \vasguez Abred, Jan " A— i sl uc*

L5833 |o4305994-2;wm lm.noo,o.‘ lsu,(m.m,‘mos,zsis,m.xs!n,wsm{m‘nw.oolaaz.e 0,00 0.005,602.14| 0.00/28,572.37

<< Primery | % Aaterlor Paginn [2] de 2 Praxima > | Ultima >>
Total de Fnpleados 17

Leyenda
RS Raten o Segury Faillar e Salud
CSFS Contribucian Segurg Fankl lar de 58u0
LB Retencin Pension,
C.P Contreicen Pandon,
SR Sequro de flesgn Lavora [ tncaberado
AV Apcrte Veluntarios.
PCA Per Capica Agicional,
LR Intareses ¥ Recargos.
CR Crégino
Total Total General
@ 2002-2013 Tesoraria de ls Sequridad Social. Derechos Reservados.
Ave. Tradentes & 31, Tak; (809) 5675049
Térthings de Uso | Pobiticas | Preguntas Frec
3| b e tss 2.
D
A
~ ' T ' ] vl

VTRE acny Mrn=N1701 21 4TATSAI ST EHBA

1SS
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