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I. INFORMACIÓN INTRODUCTORIA   

 

4. Base legal y disposiciones legales aplicables a la entidad  

En ese sentido este Tribunal Superior Electoral (TSE) tiene las siguientes ponderaciones: 

 

 

1. El TSE es un órgano constitucional creado por la Constitución de la República 

Dominicana, proclamada el 26 de enero del año 2010 (Art. 214); por lo tanto, la Ley 

29-11 Orgánica del Tribunal Superior Electoral no lo crea, sino más bien, amplía las 

atribuciones que le confiere la Constitución y rige su funcionamiento. 

 

2. El Tribunal Superior Electoral es un órgano constitucional de carácter autónomo, 

con personalidad jurídica e independencia funcional, administrativa, presupuestaria 

y financiera. Constituye una entidad de derecho público, con patrimonio propio 

inembargable, con capacidad para realizar todos los actos jurídicos que fueren útiles 

para el cumplimiento de sus fines, en la forma y en las condiciones que la 

Constitución, las leyes y sus reglamentos determinen (Art. 2 de la Ley 29-11), en 

consecuencia no es una entidad del Gobierno Central.   

 

3. La Ley 437-06 no constituye una base legal del TSE, en virtud de que la misma fue 

derogada por la Ley 137-11 Orgánica del Tribunal Constitucional y de los 

Procedimientos Constitucionales, siendo esta última la que sí constituye un 

fundamento legal para el TSE. 

 

III. INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE LA ENTIDAD 

 

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLÍTICAS DE CONTABILIDAD 

 

1.3  Reconocimiento de gastos  

 

En el Tribunal Superior Electoral los gastos también son reconocidos por el método de lo 

percibido. 

 

1.5  Prestaciones laborales 

 

Las normativas de las prestaciones laborales en el TSE están contenidas en la Resolución 

Administrativa Núm. 004-2012, aprobada por el Pleno en su Octava Resolución de la sesión de 
fecha 22 de noviembre del año 2012, Acta Adm. Núm. 042-2012 (ver Anexo Núm. 1), tomando 

en consideración su capacidad reglamentaria en el ámbito administrativo y financiero y su 

carácter autónomo, con la personalidad jurídica e independencia funcional y administrativa que le 

confieren la Constitución de la República (Art. 214) y la Ley 29-11 Orgánica del Tribunal 

Superior Electoral (Art. 2).  
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ANEXO 1 
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IV. CONTROL INTERNO  

 

3. Observaciones de control interno  

 

 

3.1.2   Personal pensionado en otra institución  

 

1. Las personas que laboran de manera fija en el TSE y que le corresponde una pensión en la 

Junta Central Electoral (JCE), tomaron la decisión de suspenderlas desde el mes de 

octubre del año 2012, a pesar de no existir incompatibilidad entre el Plan de Retiro, 

Pensiones y Jubilaciones de la JCE y el salario devengado por ante este Tribunal, 

conforme a lo estipulado por el Art. 21 del Reglamento sobre Plan de Retiro, Pensiones y 

Jubilaciones de la Junta Central Electoral (ver anexo Núm.2). Comunicación que fue 

entregada a los auditores de la Cámara de Cuentas asignados al TSE durante el proceso de 

auditoría externa. 

 
ANEXO NÚM. 2 
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2. Además el TSE consultó a la Dirección de Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social 

(DIDA), la cual respondió, mediante la comunicación de fecha 28 de febrero del año 

2013, que no existe incompatibilidad alguna por tratarse el Plan de Retiro, Pensiones y 
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Jubilaciones de la JCE de un plan privado (ver anexo Núm. 3). Dicha comunicación fue 

entregada a los auditores de la Cámara de Cuentas asignados al TSE durante el proceso de 

auditoría externa. 
 

 

ANEXO NÚM. 3 
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3.1.3. Personal en la nómina de contratados y/o igualados sin contratos  

 

En lo concerniente a este punto es preciso indicar que el contrato de trabajo puede ser verbal o 

escrito. Además la ley no establece la obligatoriedad de la realización o la firma de un contrato; 

no obstante, anexamos una columna contentiva de los fundamentos que justifican el pago al 

personal enunciado por esa institución en el informe enviado, a saber:  

 

 

Nombres y 

apellidos 

 

CIE Posición Valor bruto 

mensual 

Sustentación  del 

TSE 

Franz 

Alejandro 

Vicini 

001-0083191-6 Director de 

Relaciones 

Internacionales 

RD$ 

150,000.00 

Fue designado 

por el Pleno del 

TSE en la Sexta 

Resolución, 

celebrada el 2 de 

febrero de 2012, 

Acta Adm. Núm. 

006-2012. 

Nombres y 

apellidos 

 

CIE Posición Valor bruto 

mensual 

Sustentación  del 

TSE 

Cristiana 

Fulcar 

001-0148131-5 Asesora en 

Planificación y 

Desarrollo  

RD$75,000.00 Acuerdo 

interinstitucional 

con la Suprema 

Corte de 

Justicia. El 

Pleno del TSE  

aprobó el pago 

de una 

compensación 

del 50% del 

salario que 

devengaría un  

director, 

conforme a la 

escala salarial 

del TSE. 

 

Aquiles 

Quevedo 

Encarnación  

001-0044421-5 Chofer de 

Presidencia 

RD$27,000.00 Actualmente 

tiene contrato 

con el TSE (ver 

anexo 4). 

Ovispo Alcenio 

Morel Mateo 

068-0029490-9 Seguridad 

Familiar de 

magistrado 

 

RD$15,000.00 Se ordenó la 

realización del 

contrato.   

Martín Báez  068-0056099-4 Seguridad RD$15,000.00 Se ordenó la 
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Familiar de 

magistrado 

 

realización del 

contrato.   

Francisco A. 

Núñez 

001-1268140-8 Encargado de 

Soporte Técnico 

RD$55,000.00 Fue designado 

por el Pleno del 

TSE en la 

Décima Octava 

Resolución, 

celebrada el 12 

de marzo de 

2013, Acta Adm. 

Núm. 009-2013. 

 

Ignacio Tapia 001-1850698-9 Chofer Secretaría 

General 

RD$15,000.00 Colaboración 

interinstitucional 

del Banco 

Central en favor 

del TSE (ver 

anexo Núm. 5). 

Nombres y 

apellidos 

CIE Posición Valor bruto 

mensual 

Sustentación del 

TSE 

 

Rodolfo 

Coiscou 

Duvergé 

001-1407045-8 Consultor Plan 

Estratégico 

RD$58,333.00 Se aprobó la 

contratación por 

el Pleno del TSE 

en la Tercera 

Resolución, 

celebrada el 13 

de noviembre del 

año 2012, Acta 

Adm. Núm. 041-

2012. Durante el 

tiempo de su 

consultoría para 

el TSE tenía 

contrato a 

término (ver 

anexo Núm. 6), 

el cual fue 

entregado a los 

auditores 

asignados por la 

Cámara de 

Cuentas). 

Pablo Roberto 

Aquino Frías 

001-0319943-6 Consultor Plan 

Estratégico 

RD$58,333.00 Se aprobó la 

contratación por 

el Pleno del TSE 

en la Tercera 
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Resolución, 

celebrada el 13 

de noviembre del 

año 2012, Acta 

Adm. Núm. 041-

2012.  Durante el 

tiempo de su 

consultoría para 

el TSE tenía 

contrato a 

término (ver 

anexo Núm. 6), 

el cual fue 

entregado a los 

auditores 

asignados por la 

Cámara de 

Cuentas). 

 

 

 

 

 

 

Ver anexos a continuación: 
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ANEXO NÚM. 4 
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ANEXO 5 
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ANEXO 6 
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3.1.5  Personal que labora en otras entidades del Estado 

 

 

En este punto tenemos las consideraciones siguientes: 

 

 

1. En el caso de la Licda. Cristiana Fulcar, la relación con ella es el resultado de un 

acuerdo de cooperación interinstitucional ofrecido por la Suprema Corte de 

Justicia al TSE. En dicho acuerdo no se estableció pago alguno por las labores 

desempeñadas por la indicada profesional. Sin embargo el Pleno aprobó una 

compensación del 50% del salario devengado por un director del TSE, según la 

escala salarial, conforme al Acta Administrativa 018-2012 (ver anexo Núm. 7), 

por considerar su vasta experiencia, alto desempeño, responsabilidad, vocación 

de servicio y compromiso, cualidades que la obligaban a trabajar los fines de 

semana y en horario extraordinario los días laborables, involucrándose en la 

elaboración e implementación de los procesos y proyectos del TSE, y en todo lo 

concerniente a la elaboración de presupuestos, rendición de cuentas, planes 

estratégicos y operativos, memorias, planificación y desarrollo de las diferentes 

áreas, levantamiento, diagnóstico situacional y propuestas de mejoras para la 

Dirección de Rectificación de Actas del Estado Civil, entre otras tareas afines a 

sus competencias. Actualmente está realizando las mismas funciones de manera 

honorífica (ver anexo Núm. 8). Esta información fue entregada a los auditores 

asignados por la Cámara de Cuentas. 

 

2. Con respecto al Sr. Ignacio Tapia, es resultado de una colaboración  

interinstitucional solicitada por el TSE al Banco Central de la República 

Dominicana, institución que prestó un vehículo con chofer asignado para uso de 

las gestiones propias de la Secretaría General del Tribunal por periodo de un año. 

A dicho chofer se le asignó una retribución económica por el horario extendido 

que debía permanecer en el desempeño de las funciones asignadas (Ver anexo 

Núm.9). Esta información fue entregada a los auditores asignados por la Cámara 

de Cuentas. 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 

 
 

 



Página 36 de 80 
 

 

 

 

3. En el caso de la Sra. Belkis Aquino Reyes, secretaria de la Dirección de 

Inspección del Tribunal, tomamos conocimiento de esta situación luego del 

informe de auditoría (OP No. 00236/2013) que la Cámara de Cuentas realizó al 

TSE, por consiguiente se están tomando los correctivos de lugar. 

 

3.1.6 Errores en codificaciones y registros contables 

 

 

En este punto tenemos las consideraciones siguientes: 

 

1. Tenemos a bien señalarles que este punto aparece en su informe en varias 

secciones, a saber: se encuentra como base de la Opinión con Salvedad en las 

páginas 5 y 18, acápites 3.1. 6 errores en codificaciones y registros contables, en 

este caso lo presentan por valor de RD$2, 528,332, no entendemos la razón de la 

variación. 

 

2. Entendemos que este punto debe considerarse como una observación de auditoría 

por ser una reclasificación de cuenta, atendiendo al objeto del gasto según el 

Manual de clasificación presupuestaria, es decir, el TSE trabajó con el manual 

que establece Contabilidad Gubernamental y la Dirección General de Presupuesto, 

por consiguiente no debe considerarse como una opinión con salvedad. 

 

3. Además podemos verificar que las reclasificaciones realizadas fueron las que 

arrojaron las diferencias que han sido objeto de la opinión emitida por la Cámara 

de Cuentas en el punto 5.1, es decir que se corresponde con las sumatorias de 

nóminas de empleados fijos, compensaciones y honorarios. 

 

3.2. Alimentos y Bebidas para personas  

 

Es preciso señalar que la Jornada de Capacitación y Formación de Miembros y Secretarios de 

Juntas Electorales y OCLEE en Barahona fue dirigida a capacitar un total de 96 personas 

correspondientes a las juntas electorales de Jimaní, Duvergé, La Descubierta, Postrer Río, 

Cristóbal, Mella, Neiba, Villa Jaragua, Galván, Los Ríos, Tamayo, Barahona, Cabral, Las Salinas, 

Enriquillo, Vicente Noble, Paraíso, Polo, Fundación, Jaquimeyes, La Ciénaga, Pedernales y 

Oviedo; en este sentido fue consultado el Rubro “Protocolo” y “General” en la provincia 

Barahona y solo se encontraba registrado como Proveedor del Estado el Hotel Costa Larimar, el 

cual no disponía para esta fecha de un salón con capacidad para 96 personas. 

 

En virtud de que la cantidad de participantes sobrepasaba la capacidad del Hotel Costa Larimar, 

nos vimos obligados a contratar un segundo salón, el cual corresponde a la Hotelera Ramigel,  

contrario a lo indicado en el informe, Hotelera Ramigel sí presentó cotización, de fecha 

19/04/2012 (ver anexos, Núm. 10), así como constancia de pago de impuestos, lo cual anexamos a 

los fines de lugar. Esta información fue entregada a los auditores asignados por la Cámara de 

Cuentas. 
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Además es preciso indicar que sobre este caso desconocemos de dónde tomaron el valor de RD$ 

46,872.00, tomando en cuenta que el cheque pagado es por el monto de RD$52,521.00 y tiene 

cotización y constancia de pago de impuestos (ver anexo Núm.11). 

 

 
 

ANEXO 10: 
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ANEXO 11 
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3.3 Activos no financieros 

 

 

3.3.1. Adquisición de tres (3) cuadros de los Padres de la Patria 

 

En este punto tenemos las consideraciones siguientes: 

 

1. El suplidor si emitió factura con número de comprobante fiscal que pueden 

comprobar en documentación anexa (Núm. 12), y  la cual le fue entregada a los 

auditores asignados por la Cámara de Cuentas. 

 

2. Además, se hace necesario indicar que el párrafo del artículo 6 de la Ley Núm. 

340-06 sobre Compras y Contrataciones Públicas considera como un caso de 

excepción y no una violación a dicha ley la adquisición de obras de artes. 

 

3. Finalmente, cabe destacar que el notable pintor de los Padres de la Patria, Miguel 

Núñez, ofertó a esta institución precios especiales que se encuentran muy por 

debajo del mercado. 

 

 

 

 

ANEXO 12 
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3.3.2  Activos fijos sin póliza de seguro      

        

Fueron contratadas las pólizas de seguros de activos fijos con vigencia desde el 06/06/2013. 

 

3.4 Evaluación de la Gestión de los Recursos Tecnológicos (GRT) 

 

El TSE está consciente de la necesidad de fortalecer la infraestructura, políticas y procedimientos 

en materia de tecnología, razón por la cual dotó de los fondos necesarios a la Dirección de 

Tecnología para la consecución de las estrategias propuestas para el año 2013, las cuales incluyen 

dentro de su plan de acción:  la instalación de una nueva infraestructura tecnológica para el TSE, 
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la implementación de un sistema de gestión administrativa y financiera y la elaboración de las 

políticas y procedimientos que garanticen al TSE lograr un nivel de madurez nivel 3 o 4 con 

relación a los Objetivos de Control para la Información y Tecnologías Relacionadas (COBIT). 

Esta información fue entregada a los auditores asignados por la Cámara de Cuentas (ver anexo 

Núm. 13). 

 

 
ANEXO 13 
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V. OBSERVACIONES DE AUDITORÍA  

 

5.1 Diferencia en la ejecución presupuestaria y las nóminas pagadas 

 

En este caso, se está incluyendo una salvedad basándose en diferencias en la ejecución 

presupuestaria y las nóminas pagadas (formularios con nombre nómina), cuando se está 

evaluando el Presupuesto Aprobado vs Ejecución Presupuestaria y no Nómina vs Ejecución 

Presupuestaria, en este renglón al igual que otros presentados a sus auditores, como ocurre en 

cualquier tipo de registros, se reclasificaron algunas partidas y las mismas afectaron el renglón de 

nómina. Consideramos que en ningún caso estas reclasificaciones pueden dar origen a una 

salvedad en el dictamen, pues no se está violando ninguna ley, norma o principio contable y los 

valores presentados muestran la realidad de la entidad en cuanto al gasto de nómina realizado. A 

continuación presentamos una vez más las explicaciones de las causas que originaron dichas 

reclasificaciones: 
 

NÓMINA EMPLEADOS FIJOS        

MESES 
MONTO 
S/NÓMINAS   MONTO S/EJECUCIÓN DIFERENCIA 

    
JUNIO 6,623,000.00   

 
6,713,614.18 -90,614.18 

    
JULIO 7,093,645.16   

 
7,130,821.16 -37,176.00 

    
AGOSTO 7,843,000.00   

 
7,855,748.14 -12,748.14 

    
SEPTIEMBRE 8,095,500.00   

 
8,095,600.30 -100.30 

    
OCTUBRE 8,418,000.00   

 
8,418,100.00 -100.00 

    
NOVIEMBRE 8,433,000.00   

 
8,435,903.33 -2,903.33 

    
TOTALES 46,506,145.16     46,649,787.11 -143,641.95 

     
Nota: Estas diferencias fueron explicadas oportunamente durante la auditoría realizada al TSE, las mismas están relacionadas  
con lo siguiente: 

 

                      1.- Pagos realizados fuera de nómina en el mes de junio por variación en los sueldos. 
 
                2.- Diferencias reflejadas en las retenciones realizadas durante el mes de julio al personal de la Dirección de 
                     Rectificación de Actas del Estado Civil. 

                    

               3.- El mes de agosto sigue reflejando la misma diferencia, relacionada con las retenciones del Personal de la Dirección  
                    de Rectificación de Actas.   

                4.- En el mes de noviembre la diferencia reflejada corresponde al pago realizado al Sr. Raúl Tejada  
                     (proporción de los días del 26 al 31/10/2012) 
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NÓMINA PERSONAL CONTRATADO Y/O IGUALADO 

   

       
RECLASIFICACIÓN REALIZADA 

MESES MONTO S/NÓMINAS   
MONTO 
S/EJECUCIÓN 

DIFERENCIA 
REFLEJADA EN INF. 

AUDITORES  

PAGO FUERA 
NÓM. CUENTA 

121 

CTA. 151 CTA. 296 299 

ENERO-
FEBRERO 3,390,333.33   

 
3,400,333.33 -10,000.00 10,000.00       

MARZO 1,958,968.00   
 

1,808,968.00 150,000.00   -150,000.00     

MAYO 2,880,166.48   
 

2,730,166.48 150,000.00   -150,000.00     

JUNIO 647,000.00   
 

   684,261.65 -37,261.65 322,261.65 -270,000.00   -15,000.00 

JULIO 461,000.00   
 

   202,129.03 258,870.97 26,129.03 -270,000.00   -15,000.00 

AGOSTO 447,000.00   
 

   162,000.00 285,000.00   -270,000.00   -15,000.00 

SEPTIEMBRE 397,000.00   
 

     62,500.00 334,500.00 -49,500.00 -270,000.00   -15,000.00 

OCTUBRE 397,000.00   
 

   112,000.00 285,000.00   -270,000.00   -15,000.00 

NOVIEMBRE 513,666.00   
 

  112,000.00 401,666.00   -270,000.00 
-

116,666.00 -15,000.00 

DICIEMBRE 513,666.00   
 

   112,000.00 401,666.00   -270,000.00 
-

116,666.00 -15,000.00 

TOTALES 11,605,799.81     9,386,358.49 2,219,441.32 308,890.68 -2,190,000.00 

-
233,332.0

0 
-

105,000.00 

 
 
 
          

NÓMINA DE COMPENSACIÓN 
       

       
RECLASIFICACIÓN REALIZADA 

MESES 
MONTO 
S/NÓMINAS   

MONTO 
S/EJECUCIÓN 

DIFERENCIAREFLEJADA 
EN INF. AUDITORES  

PAGO FUERA 
NÓM. CUENTA 

137 CTA. 151     

ENERO 349,000.00   
 

  349,000.00         

FEBRERO 595,000.00   
 

929,000.00 -334,000.00 15,000.00       

MARZO 744,500.00   
 

759,500.00 -15,000.00 -15,000.00       

ABRIL 905,000.00   
 

495,000.00 410,000.00   -410,000.00     

MAYO 1,169,466.46   
 

1,194,466.46 -25,000.00 25,000.00       

JUNIO 996,000.00   
 

1,020,666.60 -24,666.60 24,666.60       

JULIO 1,077,419.35   
 

1,062,419.35 15,000.00 -15,000.00       

AGOSTO 1,180,000.00   
 

1,165,000.00 15,000.00 -15,000.00       

SEPTIEMBRE 1,178,870.97   
 

1,171,370.97 7,500.00 -7,500.00       

DICIEMBRE 1,297,500.00   
 

1,302,500.00 -5,000.00 5,000.00       

TOTALES 9,492,756.78     9,099,923.38 392,833.40 17,166.60 -410,000.00 0.00 0.00 

          
SUMATORIA DE LAS NÓMINAS 

  
RD$2,468,632.77  

    
 

Nota: En este caso las diferencias reflejadas son pagos fuera de nómina realizado en su momento.  
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Además, les señalamos las veces que este renglón aparece en su informe. Se encuentran como base de 

la Opinión con Salvedad en las páginas 5 y 18, acápites 3.1. 6, errores en codificaciones y registros 

contables, en este caso lo presentan por valor de RD$2,528,332, no entendemos la razón de la 

variación; por consiguiente, le solicitamos que nos edifiquen al respecto. 

 

Igualmente, se encuentra en el punto V. Observaciones de Auditoría en el cual ustedes indican que: 

“esta situación representa gastos en servicios personales ejecutados fuera de las nóminas o registros 

de operaciones correspondientes a otro objeto del gasto, existiendo el riesgo de que esas operaciones 

no estén debidamente sustentadas por servicios realizados en beneficio de la entidad”. Este criterio nos 

deja más sorprendidos porque cada registro realizado con relación a las nóminas y cualquier transacción 

está debidamente sustentado con autorizaciones del Pleno; en este Tribunal Superior Electoral, nada se 

ejecuta sin tener una orden expresa. Además, todas las documentaciones en este sentido fueron 

entregadas a los auditores y se encuentran en colgadas en la Página Web del TSE:  www.tse.do, en la 

sección Actas Administrativas. 

 

 

5.2  Pago de salarios superiores a los establecidos por ley 

 

En este punto tenemos las consideraciones siguientes: 

 

1. La Ley 29-11 Orgánica del Tribunal Superior Electoral en su artículo 8 establece: 

“El Presidente y los miembros del Tribunal Superior Electoral disfrutarán de 

sueldos permanentes equivalentes a los de los miembros de la Junta Central 

Electoral que se consignaran en el Presupuesto General del Estado”.  

 

2. El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Española establece que el 

significado de la palabra equivalente es: “Que equivale a otra cosa”. 

 

3. Los sinónimos de la palabra equivalente son: semejante, parecido, similares… 

 

4. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 29-11 Orgánica del Tribunal Superior 

Electoral, en su artículo 28, el Pleno del Tribunal Superior Electoral es la máxima 

autoridad administrativa y tiene potestad para establecer su política salarial. 

 

5. Tomando en consideración los aspectos precedentemente indicados, el TSE  al 

momento de la asignación de los salarios de los jueces tomó como referencia, tal 

como lo establecen los textos legales enunciados anteriormente, los sueldos 

colgados en el link de transparencia de la Junta Central Electoral (JCE); así como 

también, las remuneraciones sugeridas por el Ministerio de Administración 

Pública en la asistencia que prestó a esta institución en sus inicios y a solicitud 

(ver anexo Núm. 14). Esta información fue entregada a los auditores asignados por 

la Cámara de Cuentas.  
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ANEXO 14 
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5.3 Pago regalía pascual a empleados que no cumplían con el tiempo 

establecido por ley (ver anexo Núm.15). 

La regalía pascual fue realizada de conformidad con las disposiciones contenidas en la Décima 

Resolución aprobada por el Pleno en su sesión de fecha 22 de noviembre del año 2012, Acta 

Adm. Núm. 042-2012, tomando en consideración su capacidad reglamentaria en el ámbito 

administrativo y financiero, su carácter autónomo, personalidad jurídica e independencia 

funcional y administrativa que le confieren la Constitución de la República (Art. 214) y la Ley 29-

11 Orgánica del Tribunal Superior Electoral (Art. 2). 

 
ANEXO 15 
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5.4 Recargo pagado por atrasos en trasferencias de la Seguridad Social 

Como es de conocimiento público, el Tribunal Superior Electoral fue creado por la Constitución 

proclamada el 26 de enero del año 2010 y sus jueces fueron designados y juramentados el 22 y 27 

de diciembre del año 2011 respectivamente, por el Consejo Nacional de la Magistratura, 

realizando su primera Sesión Administrativa el día 3 de enero del año 2012, razones por las cuales 

esta institución no tuvo la oportunidad de presentar un proyecto de presupuesto ajustado a sus 

necesidades al Estado dominicano, sino que tuvo una asignación presupuestaria de cien millones 

de pesos (RD$ 100,000.000.00).   

 

En ese mismo orden es preciso indicar que este órgano tenía la gran responsabilidad de dar 

respuestas oportunas a los expedientes que se encontraban depositados en la Junta Central 

Electoral, tanto en asuntos Contenciosos Electorales como de Rectificación de Actas del Estado 

Civil, desde antes de entrar en funcionamiento, con la agravante de las Elecciones Ordinarias 

Generales Presidenciales, Vicepresidenciales y de Diputados y Diputadas de Ultramar del año 

2012. Así como también, las instrucciones en materia Contenciosa Electoral del Secretario y los 

miembros de las 155 juntas electorales a nivel nacional y de las 19 Oficinas Coordinadoras de la 

Logística Electoral en el Exterior (OCLEE´S). 

 

Por las circunstancias precedentemente presentadas, el Pleno del TSE se vio en la obligación de 

instruir al Director Financiero para que no realizara en el momento correspondiente el pago de las 

retenciones, sino más bien,  al obtener el presupuesto complementario del referido año, según se 

puede comprobar en el documento adjunto (ver anexo. Núm.16). 

 
ANEXO 16 
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